Priloha k Informacii o stave plnenia zakladnych podmienok
pre implementéciu politiky sudrznosti Eurdpskej tnie po roku
2020 v podmienkach Slovenskej republiky k 31. 12. 2021

ODPOCET STAVU PLNENIA ZAKLADNYCH PODMIENOK

31. DECEMBER 2021%)

Horizontalne zakladné podmienky

Predpokla
Splnenie dany Splnenie
Zakladna zakladnej | termin Kritéria splnenia kritéria | Aktualny stav plnenia kritéria Informacia
podmienka podmienky | splnenia zakladnej podmienky na 0 komunikacii
(ZP)/ gestor na zakladnej narodnej so zastupcami EK
narodnej podmienky urovni ohPadom plnenia
urovni (ak je (ano/nie) zakladnej podmienky
(4no/nie) doposial’
nesplnena)
Utinné Ano Boli zavedené mechanizmy Ano Zikladna podmienka bola splnena |Na zdklade komunikécie
monitorovacie monitorovania, ktoré sa vztahuju na na narodnej urovni do 31. 12. 2021. gestora zékladne;j
mechanizmy vsetky  verejné zdkazky a ich podmienky s Eurdpskou
trhu verejného obstaravanie v ramci fondov v sulade Opatrenia v zmysle uvedenych ¢lankov | komisiou (dalej len ,EK®)
obstaravania s pravnymi predpismi Unie v oblasti smernic su napiiiané prostrednictvom |je mozné tato zakladnu

Urad pre verejné
obstaravanie
(UVO)

verejného  obstaravania.  Uvedena

poziadavka zahfna:

1. Opatrenia na zabezpecenie
zhromazd’ovania ucinnych
a spolahlivych udajov o postupoch
verejného obstaravania
presahujucich prahové hodnoty

Unie v sulade s oznamovacimi
povinnostami podla clankov 83

a 84 smernice 2014/24/EU
a C¢lankov 99 a 100 smernice
2014/25/EU.

nasledujuceho:

e  Sprav o ¢innosti Gradu

e Informacii o celkovom $tatistickom
vyhodnoteni procesu verejného
obstaravania za prislusny rok

e  Kontrolnych zoznamoch

e Intern¢ho informaéného systému UVO -
Procurio, kde si trad pre jeho potreby
vie dané udaje vyselektovat’

podmienku povazovat ha
neformalnej  Grovni  za
splnenu. Kone¢né
potvrdenie bude vydané po
oficialnom predlozeni
Programu Slovensko EK.

1) Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky poziadalo 9. februara 2022 gestorov o zaslanie pripadnej aktualizicie odpo¢tu plnenia zakladnych
podmienok. Informacie obsiahnuté v tomto materiali si spracované na zaklade zaslanych aktualizacii do 21. februara 2022.




e Verejne pristupného informac¢ného
systtmu -  Vestnik  verejného
obstaravania

Urad pre subjekty posobiace v procese
verejného obstaravania poskytuje
usmernenia, metodiku, analyzy odboru
dohl'adu a vydava svoje kontrolné vystupy.
Vsetko vyssie uvedené je vol'ne pristupné.
Uvedené udaje maju verejni obstardvatelia
a obstardvatelia za povinnost' zverejiovat
v zmysle zakona o verejnom obstardvani
anasledne  splnenie  tejto  povinnosti
kontroluje UVO.

V zmysle § 24 ods. 1 zdkona o verejnom
obstaravani: Lverejny obstaravatel’
a obstaravatel’ st povinni zdokumentovat’
cely priebeh verejného  obstardvania
s dorazom na preskiimatel'nost’ rozhodnuti
prijatych vo vSetkych fazach verejného
obstaravania, bez ohladu na pouzité
prostriedky komunikacie. Na tento tucel
eviduju kompletni dokumentaciu, ktort
uchovavaji desat’ rokov odo dna odoslania

oznamenia 0 vysledku verejného
obstaravania, ak  osobitny  predpis
neustanovuje inak; rovnopis zmluvy,

ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy
uchovavaju pocas celej doby jej trvania.”

2. Opatrenia na zabezpecenie toho, aby
sa udaje vztahovali aspoii na tieto

prvky:
a) kvalita a intenzita sutaze: meno
vitazného uchadzaca, pocet

prvotnych uchadzacov a zmluvna
hodnota;

b) informéacie o kone¢nej cene po
dokonCeni a o ucasti MSP ako

Ano

Data sa primarne ziskavaju z oznameni
pouzitych vo  verejnom  obstaravani.
Momentalne vieme uvedené data poskytnut
v pripade nadlimitnych a podlimitnych
zakaziek v nasledovnom rozsahu:
o Identifika¢né udaje
uchadzacov.
e Pocet predlozenych pontk na zmluvu.

vitaznych




priamych uchadzacov,

ak

vnutrostatne systémy takéto

informacie poskytuju.

e  Zmluvnl cenu za oznamenie a zmluvna
cenu, uzavrett s  konkrétnym
uchadzacom (v pripade, ak bolo
uzavretych viacero zmluv, napr.
v pripade, ak bola zakazka delend na
Casti alebo v pripade uzavretia ramcovej
dohody a pod.).

e Predpokladanu hodnotu za oznadmenie
(z ozndmenia o vyhlaseni), resp.
predpokladant  hodnotu, ak bola
uvedend v oznameni o vysledku pri
kazdej uzavretej zmluve (nie je povinny
udaj).

e Mena vsetkych uchadzaov je mozné
iastoéne ziskat' z IS EVO ato len pre
zakazky realizované cez uvedeny
systém.

Konkrétny pocet pdvodnych uchadzacov
a pocet vybranych uchadzacov, nie len pocet
predlozenych ponik by malo byt mozné
ziskat’ z novych eFormularov, ktoré by mali
byt podla planu EU implementované
v oktobri 2023 ako povinné.

Ucast’ MSP monitorujeme a uverejiiujeme ju
vramci vyroénych sprav. V suvislosti s
informaciami tykajtcich sa bodu 2, pism. b.,
tieto udaje sa zverejiuju na profile, su
predmetom aj v ramci informacii o vysledku
acena je pretavena do  zmluvy
a zverejiniovana v Centralnom registri zmliv.

1. Opatrenia na zabezpecenie
monitorovania a analyzu udajov
prislusnymi vnutrostatnymi organmi

v sulade s clankom 83 ods.

2

smernice 2014/24/EU a ¢lankom 99

ods. 2 smernice 2014/25/EU.

Ano

Opatrenia su napliané prostrednictvom
vyssie uvedeného v ramci bodu 1.




4. Opatrenia na verejné spristupnenie

vysledkov ~ analyzy v  sulade
s Clankom 83 ods. 3 smernice
2014/24/EU a ¢&lankom 99 ods. 3
smernice 2014/25/EU.

Ano

Opatrenia st naplinané prostrednictvom
vyssie uvedeného v ramci bodu 1.

5. Opatrenia na zabezpecenie toho, aby

sa vSetky informacie poukazujuce na
podozrenie zo  situdcii, ktoré
predstavuju koluziu vo verejnom
obstaravani, oznamovali prislu§nym
vnutrostatnym orgdnom v sulade
s cClankom 83 ods. 2 smernice
2014/24/EU a ¢&lankom 99 ods. 2
smernice 2014/25/EU.

Ano

UVO v roku 2018 podpisal Memorandum
o spolupraci s Generalnou prokuratirou
Slovenskej republiky a Protimonopolnym
uradom Slovenskej republiky, na ziklade
ktorych su takéto podozrivé situdcie
a suvisiace informacie postupované.
Hlavnym gestorom uvedeného je v zmysle
kompetenéného zékona Protimonopolny
urad Slovenskej republiky. V zakone
0 Verejnom obstaravani je taktiez
samostatny dévod na vylucenie a to v § 40
ods. 6 pism. g) kedy v takych pripadoch
rozhoduje UVO v konani o namietkach vo

veci  koluzie.  Prislusné  informacie
0 postupeni su verejne pristupné
azverejnené v jednotlivych  spravach

o ¢innosti uradu za dany rok.

Nastroje

a kapacita

na ucinné
uplatiiovanie
pravidiel Statnej
pomoci

Protimonopolny
urad Slovenskej
republiky

(PMU SR)

Ano

Riadiace organy maji nastroje a
kapacitu na overovanie dodrZziavania
pravidiel §tatnej pomoci:

1. V pripade podnikov v tazkostiach a

podnikov, na ktoré sa vztahuje
poziadavka na vymahanie

Ano

Ziakladna podmienka bola splnena do 31.
12. 2021.

Podla zakona ¢. 358/2015 Z. z. o uprave
niektorych vzt'ahov v oblasti Statnej pomoci
a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni
niektorych  zdkonov  (zdkon o Statnej
pomoci) (dalej len ,zdkon o Statnej
pomoci) mozno S§tatnu pomoc poskytnut,
ak je vsulade s pravidlami EU pre $titnu
pomoc.

Ad1 Podnik v tazkostiach

Podmienka, Ze Statna pomoc nesmie byt
poskytnutd podnikom v  tazkostiach,
sa overuje pri individudlnych pripadoch

Splnenie predmetnej
zakladnej podmienky bolo
konzultované so zastupcom
EK - Generalne riaditel’stvo
pre regionalnu a mestska
politiku (DG REGIO).

EK - DG REGIO e-mailom
z 19. 11. 2020 poziadala
o dopliujice informacie
k zakladnej podmienke
kbodu 1 dodrziavanie
pravidiel §tatnej pomoci pre
podniky Vv tazkostiach
apodniky, na ktoré sa
vztahuje poziadavka na
vymahanie, ako aj k bodu 2
pristupu  k  odbornému




v ramci schém Statnej pomoci, ako aj pri
poskytovani ad hoc Statnej pomoci.

Na zaklade vysledkov z monitorovania EK
je tato podmienka v schémach Statnej
pomoci upravena z dvoch uhlov pohladu —
ziadatel’ musi preukazat’, Ze nie je podnikom
v tazkostiach (najmd prostrednictvom
uctovnej zavierky, pripadne vybranych
finanénych ukazovatel'ov) a zaroven musi
byt v schéme uvedené, ze
poskytovatel/vykonavatel' splnenie tejto
podmienky overi.

Riadiace organy uz v stcasnosti disponuju
konkrétnymi  nastrojmi na  overenie,
kontrolu podnikov v tazkostiach.  Pri
poskytovani §tatnej pomoci z eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov maji
jednotlivi poskytovatelia pomoci
vypracovani metodiku, resp. test podniku
v tazkostiach, ktoré su k dispozicii pre
jednotlivé opera¢né programy na ich
webovych sidlach (prehladna tabulka, kde
su uvedené odkazy/linky na relevantné
dokumenty bola odosland zastupcovi EK
e-mailom z 12. 2. 2021). Metodika, resp.
test podniku v tazkostiach sa uplatiiuje pri
poskytovani  $titnej pomoci v sulade
S existujucimi  schémami $tatnej pomoci.
Platnost’ a i¢innost’ metodiky/testu podniku
v tazkostiach riadiacich organov nie je
Casovo obmedzend, ¢im je zabezpecena
kontinuita postupu riadiacich organov
vramci overenia dodrziavania pravidiel
Statnej pomoci pre podniky v tazkostiach aj
Vnovom programovom obdobi 2021 -
2027.

Ako sme uviedli, Stdtna pomoc nemoze byt
poskytnutd podniku v tazkostiach, priCom

poradenstvu

a usmernovaniu
Statnej pomoci.
Pozadované informacie boli
zo strany PMU SR zaslané
EK e-mailom z 23. 11
2020.

v oblasti

E-mailom z 15. 1. 2021
zastupca EK informoval, Ze
informacie  zaslané  zo
strany PMU SR  boli
predmetom konzultacie so
zodpovednymi utvarmi EK.
Vychadzajic z e-mailu
z 15. 1. 2021, EK uplatnila
pripomienky k podmienke

tykajlicej sa  nastrojov
a kapacit na overenie
dodrziavania pravidiel

Statnej pomoci pre podniky
v tazkostiach. V ramci
uvedeného e-mailu nedoslo
k uplatneniu  pripomienok
EK vo vztahu k podmienke
tykajucej sa  podnikov,
na ktoré sa vztahuje
poziadavka na vymahanie.

E-mailom z 12. 2. 2021

predlozil  PMU SR
zastupcom EK dopliujuce
informacie  preukazujuce
splnenie zakladnej
podmienky tykajicej sa
nastrojov  akapacit na
overenie dodrziavania

pravidiel §tatnej pomoci pre
podniky v tazkostiach.




taito podmienka, ako aj povinnost jej
overenia zo strany poskytovatel'a, musia byt’
explicitne uvedené v schémach Statnej
pomoci, ktoré st zavaznymi dokumentmi a
Protimonopolny trad SR ako koordinator
pomoci prostrednictvom svojich zavaznych
stanovisk potvrdzuje ich sulad s pravidlami
Statnej pomoci. Postup riadiacich organov
vsulade so zakladnou podmienkou
tykajicou sa  podniku v tazkostiach
V novom programovom obdobi 2021 — 2027
bude v ramci novych schém §tatnej pomoci
zaroven zabezpeceny osobitnym overenim
zo strany koordinatora pomoci, ¢i maju
riadiace organy k dispozicii aktualnu
metodiku/test na  overenie  podniku
v tazkostiach, ako jednej z podmienok pre
vydanie zavdzného stanoviska koordinatora
pomoci.

Co sa tyka ad hoc pripadov, poskytovatel
Statnej pomoci je povinny pred poskytnutim
pomoci predlozit Zziadost o stanovisko
koordinatorovi pomoci (§ 8 zdkona o $tatne;j
pomoci). V ziadosti musi potvrdit’ splnenie
vSetkych podmienok poskytnutia S$tatnej
pomoci (vratane podmienky, Ze pomoc
nemdze byt poskytnuta podniku v
tazkostiach) a  dolozit  relevantnu
dokumentaciu preukazujicu jeho tvrdenia
(vo vztahu k tejto podmienke spdsob, akym
overil, ze ziadatel nie je podnikom
v tazkostiach — napr. vyplneny test podniku
v tazkostiach). Bez poskytnutia uUplnej
dokumentacie preukazujucej sulad
s pravidlami v oblasti Stitnej pomoci
koordinator pomoci nemdze  vydat
stanovisko.

V tomto smere su teda uz v sucasnosti
suastou ziadosti o stanovisko kad hoc

E-mailom z 14. 7. 2021 EK
informovala PMU SR, e
dopliujuce informacie
ohl'adom pomoci podnikom
v tazkostiach, ktoré boli
predlozené EK e-mailom z
12. 2. 2021, st postacujuce
pre splnenie horizontalnej
podmienky vztahujucej sa k
Statnej pomoci.




Statnej pomoci, adresovanej koordinatorovi
pomoci, aj podklady poskytovatela
preukazujuce splnenie podmienky, zZe
pomoc nebude poskytnutd  podniku
v tazkostiach (vyplneny test podniku
Vv tazkostiach, resp. informacia o sposobe
overenia podniku v tazkostiach). Uvedené
bude zo strany koordinatora pomoci
vyzadované aj v novom programovom
obdobi 2021 — 2027.

Zaroven si pre uplnost’ dovol'ujeme uviest,
ze ak ma akykol'vek poskytovatel pomoci
pochybnosti, resp. otazky tykajuce sa testu
podniku v tazkostiach, mdze sa kedykol'vek
obratit’ na koordinatora pomoci, a to v ramci
metodickej a konzultaénej ¢innosti
(prostrednictvom e-mailovej komunikacie
alebo pracovného stretnutia).

Adl Podniky, ktorych sa tyka povinnost’
vymahania

Tuto podmienku musia, na zaklade § 7, ods.
5, pism. b) a ods. 6, pism. b) zdkona o $tatne;j
pomoci, obsahovat' vsetky schémy S$tatnej
pomoci aj schémy minimalnej pomoci. Musi
byt potvrdena aj zo strany prijemcov pomoci
V ramci prislusnej schémy.

Pri poskytovani ad hoc $tatnej pomoci musi
splnenie  tejto  podmienky preukazat
prijemca pomoci vyhlasenim. Podmienka sa
tiez overuje pri opatreniach ad hoc
minimalnej pomoci.

Rovnako ako pri podniku v tazkostiach,
prijemca pomoci musi splnenie tejto
podmienky preukazat (napr. formou
vyhlasenia) a poskytovatel pomoci overit.
Za ucelom wulahCenia overenia tejto




podmienky vytvoril koordinator pomoci
vramci svojho webového sidla priecinok
,»Rozhodnutia Eurépskej komisie — vratenie

pomoci“ sodkazom na nastroj EK
obsahujuci pravidelne aktualizované
informacie 0 vymahani pomoci

V jednotlivych ¢lenskych §tatoch EU.

Od 1. 1. 2022 je webovym sidlom
koordinatora  pomoci  webové  sidlo
Protimonopolného ~ uradu  Slovenskej
republiky www.antimon.gov.sk.

2. Prostrednictvom pristupu k Ano ZvySovanie  povedomia o pravidlach | Splnenie predmetnej
odbornému poradenstvu a V oblasti Statnej pomoci dlhodobo patri| zakladnej podmienky bolo
usmerneniam v otazkach S$tatnej medzi hlavné ciele PMU SR, ako| konzultované so zastupcom
pomoci, ktoré poskytuji experti koordinatora pomoci. EK - DG REGIO.
miestnych  alebo  vnutrostatnych

organov v oblasti §tatnej pomoci.

Ad 2 Pristup k odbornému poradenstvu
a usmernovaniu v oblasti §tatnej pomoci

Koordinator pomoci PMU SR povazuje
zvySovanie povedomia o pravidlach v
oblasti  Staitnej pomoci za  jednu
z dlhodobych priorit. Na tento ucel vyuziva
nasledovné nastroje — stretnutia, Skolenia,
webové  sidlo  koordinatora  pomoci,
kontaktna e-mailova adresa, siet’
kontaktnych o0s6b. Rovnako koordinator
pomoci tiez pontka svoje odborné
poradenstvo prostrednictvom metodickych
materidlov uverejiilovanych na svojom
webovom sidle.

Uvedené preukazuju Statistiky (tdaje k 20.
12. 2021):

2018 | 2019 | 202 | 2021
0
Stretnut | 83 70 26+ | 5+133
ia online

Eurépska komisia, GR pre
regiondlnu a  mestski
politiku e-mailom z 19. 11.
2020 poziadala PMU SR 0

dopliiujuce informacie k
zakladne;j podmienke
kbodu 1 dodrziavanie

pravidiel §tatnej pomoci pre
podniky Vv tazkostiach
apodniky, na ktoré sa
vztahuje poziadavka na
vymahanie, ako aj k bodu 2
pristupu  k  odbornému
poradenstvu

a usmernovaniu
Statnej pomoci.

v oblasti

Pozadované informacie boli
zo strany PMU zaslané
Komisii e-mailom z 23. 11.
2020.



http://www.antimon.gov.sk/

24 E-mailom z 15. 1. 2021 nas
onli EK informovala, Ze
ne informdcie  zaslané  zo
Skolenia | 24 |17 | 3+1 | 1+19 | Stapy PMU SR boli
onli | online | Pregmetom konzulticie so
ne \Z?d oovgdnlel_i ﬁtva_rmi Elf'
T — s 26 117 1146 1Z ramci e-mallu UVIeC’ila, ze
podmienke  pristupu
V‘feb riadjacich organov
sidlo kodbornému poradenstvu
Cez 97 108 57 121 a usmeriovaniu v oblasti
informa Stithej pomoci nema EK
¢nu d’algie pripomienky.
adresu

Koordinator pomoci pravidelne $koli aj
administrativne kapacity — AK, pri¢om pre
Standardizované pozicie je  $kolenie
k Statnej pomoci povinné apre
nestandardizované je Skolenie dobrovolné.
Okrem tychto $koleni koordindtor pomoci
organizuje Skolenia z vlastnej iniciativy
alebo na zaklade poziadaviek
poskytovatelov. Informacie o pontikanych
Skoleniach st vzdy zverejiiované na
webovom sidle koordinatora pomoci
a zaroven zasielané cez siet’ kontaktnych
0s0b.

V ramci metodickej ¢innosti je na webovom
sidle koordinatora pomoci samostatny
priec¢inok ,,Samosprava®“, Specidlne uréeny
pre mesta, obce asamospravne kraje —
vtomto prieCinku boli vroku 2020
zverejnené prvé dve casti vzdeldvacieho
cyklu ,,Zafiname so Stitnou pomocou®,
vroku 2021 bola doplnena tretia cast
(schematické zZnazornenie procesov
vyplyvajucich zo zdkona o Statnej pomoci).




Informacie zverejniované na webovom sidle
koordinatora pomoci su automaticky
prenasané aj na webové sidlo Zdruzenia
miest aobci Slovenska (ZMOS) a na
kontaktné adresy, ktor¢ ZMOS eviduje v
ramci  svojich kontaktov. Koordinator
pomoci ziroven pripravuje metodicky
materidl ureny Specidlne pre potreby miest
a obci, ale aj samosprav, vzhl'adom na to, Ze
si uvedomuje dolezitost’ Sirenia znalosti
o pravidlach v oblasti §tatnej pomoci aj na
tejto urovni §tatnej spravy.

Uvedené aktivity koordinatora pomoci
pokracuju aj napriek pandémii,
ato prostrednictvom aktivneho
vyuzivania online priestoru — v roku 2021 sa
takymto spdsobom uskutocniuji  najma
stretnutia S poskytovatelmi.  Zaroven
prostrednictvom  online  priestoru  boli
obnovené aj moznosti pravidelnych skoleni
(vratane uvodného Skolenia
a Specializovaného workshopu pre ZMOS).
Informécie o $koleniach st zverejiiované na
webovom sidle aj zasielané prostrednictvom
siete kontaktnych osob.

Od 1. 1. 2022 je webovym sidlom
koordinatora  pomoci  webové  sidlo
Protimonopolného uradu SR
www.antimon.gov.sk.

Ukinné
uplatiiovanie
a vykonavanie
Charty
zakladnych
prav

Ano

St zavedené u€inné mechanizmy na

zabezpecenie  dodrziavania  Charty

zakladnych prav Eurdpskej tinie (d’alej

len ,,charta®), ktoré zahfnaju:

1. Opatrenia na zabezpeCenie suladu
programov podporovanych z fondov
a ich vykonanie s prislusnymi
ustanoveniami charty.

Ano

Zakladna podmienka bola splnena
na narodnej urovni do 31. 12. 2021.

Bol vypracovany uU¢inny mechanizmus na
zabezpeCenie  dodrziavania  zdkladnych
HP/horizontalnych principov v PO 2021 —
2027 dokument s nazvom: ,Zakladny
mechanizmus na zabezpecenie dodrziavania

Konzultacie so zastupcom
EK ohl'adom neformalneho
posudenia splnenia
zakladnej podmienky
prebicha  priebezne  od
novembra 2020, kedy sa
uskutocnila prva telefonicka
komunikacia riaditel’ky

10


http://www.antimon.gov.sk/

Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky
(MPSVR SR)

Horizontalnych principov U¢inné
uplatiiovanie a  vykonavanie  Charty
zakladnych prav  Eurdopskej tUnie a
Vykonavanie a uplatiovanie Dohovoru
OSN o pravach os6b so zdravotnym
postihnutim (UNCRPD) v sulade s
rozhodnutim Rady 2010/48 / ES EU v
Programovom obdobi 2021 - 2027
(zékladny  mechanizmus). Dokument
obsahuje opatrenia na zabezpecenie suladu
programov podporovanych z fondov a ich
implementacie s prislusnymi ustanoveniami
Charty EU.

Mechanizmy podavania
monitorovaciemu

sprav
vyboru

tykajticich sa pripadov nestladu
operacii podporovanych z fondov s
chartou a staznosti tykajtcich
sa charty predlozenych v sulade s
opatreniami prijatymi podla ¢lanku

69 ods. 7.

Ano

Zakladny  mechanizmus obsahuje aj
opatrenia na predkladanie sprav
monitorovaciemu vyboru o pripadoch
nestladu operacii podporovanych z fondov
s Chartou EU a staznosti tykajlicich sa
Charty EU predlozenych v sulade
s opatreniami podl'a ¢lanku 63 ods. 6 VN. Su
v flom popisané postupy, akym sposobom
budi ziskavané tudaje a informacie o
zistenych pripadoch nesuladu s Chartou EU
a staznostiach tykajucich sa Charty EU.
Tieto informacie bude Gestor HP pravidelne
predkladat’ monitorovaciemu vyboru.

odboru horizontalnych
principov so zastupcom EK.
11. 12. 2020 - Gestor
horizontalnych  principov
(GHP)  mailom odoslal
zastupcovi EK dokument s
nazvom »Zakladny
mechanizmus na
zabezpecCenie dodrziavania
Horizontalnych  principov
Uginné uplatiiovanie
a  vykonavanie  Charty
zakladnych prav Europskej
unic a Vykonavanie a
uplatnovanie Dohovoru
OSN o pravach os6b so
zdravotnym  postihnutim
(UNCRPD) v stulade s
rozhodnutim Rady
2010/48/ES EU v
programovom obdobi 2021
—2027%

20. 1. 2021 - online
konzultacia GHP o)
zastupcom  EK,  ktory
vyjadril svoje pripomienky
k zaslanému dokumentu a
navrhol vypracovanie
d’alsieho dokumentu, ktory
by deklaroval splnenie HZP
podla jednotlivych kritérii
a podkritérii.

26. 2. 2021 - GHP mailom
odoslal  zastupcovi EK
Zakladny mechanizmus so
zapracovanymi

odporucaniami, ako aj novy
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dokument s nazvom
,,PInenie horizontalnych
zakladnych podmienok v
posobnosti Ministerstva
prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky
vV  programovom obdobi
2021 - 2027“ a Narodny
program rozvoja Zzivotnych
podmienok 0sob so

zdravotnym postihnutim na
roky 2021 — 2030.

27. 4. 2021 - odoslanie
upravenych dokumentov v
SJ a AJ na schvalenie EK.

3. 6. 2021 - online
konzultacia GHP SO
zastupcom EK, na ktorom
EK ziadalo podrobnejsie
informacie k vybranym
témam, pricom sa s GHP
dohodli na niektorych

upravach a doplneniach v
dokumentoch a  blizsej
Specifikacii niektorych tém.

Od septembra 2021
prebichaju pravidelné
konzultacie so zastupcom
EK ohl'adom finalneho
schvalenia ucinného
mechanizmu na
zabezpecenie dodrziavania
zakladnych horizontalnych
principov v PO 2021 — 2027
a zarovenn prebieha finalna
aktualizdcia a  posledné
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upravy dokumentu
»,Zakladny mechanizmus na
zabezpeCenie dodrziavania
Horizontalnych  principov
U¢inné  uplatiiovanie  a
vykonavanie Charty
zakladnych prav Europskej
unie a Vykondvanie a

uplatiiovanie Dohovoru
OSN o0 pravach oséb so
zdravotnym  postihnutim

(UNCRPD) v sulade s
rozhodnutim Rady 2010/48 /
ES EU v Programovom
obdobi 2021 — 2027,

Implementacia
a uplatiiovanie
Dohovoru OSN
o pravach os6b
so zdravotnym
postihnutim
(UNCRPD) v
sulade s
rozhodnutim
Rady
2010/48/ES

Ministerstvo
préce, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky
(MPSVR SR)

Ano

Je

zavedeny narodny ramec na

zabezpecéenie implementacie UNCRPD,
ktory zahfna:

1.

Meratelné¢ ciele, zber udajov
a mechanizmy monitorovania.

Ano

Zakladna podmienka bola splnena
na narodnej urovni do 31. 12. 2021.

Vnutro$§tditnym ramcom na zabezpecenie
vykonavania UNCRPD je Narodny program
rozvoja zivotnych podmienok o0s6b so
zdravotnym postihnutim na roky 2021 —
2030, ktory bol schvaleny uznesenim vlady
Slovenskej republiky €. 109 z 24. 2. 2021.

https://www.mpsvr.sk/files/sk/rodina-
socialna-pomoc/tazke-zdravotne-
postihnutie/kontaktne-miesto-prava-osob-
so-zdravotnym-postihnutim/dokumenty-
3/nprzpozp-2021 2030.docx

Opatrenia/tilohy v Narodnom programe
rozvoja zivotnych podmienok o0s6b so
zdravotnym postihnutim na roky 2021 -
2030 boli zadefinované tak, aby vystupy boli
meratel'né pre ucely priebezného
monitorovania ich plnenia a v dokumente je
zadefinovany systém mechanizmu zberu

Konzultacie so zastupcom
EK ohl'adom neformalneho

posudenia splnenia
zakladnej podmienky
prebicha  priebezne  od

novembra 2020, kedy sa
uskutocnila prva telefonicka
komunikacia riaditel’ky
odboru horizontalnych
principov so zastupcom EK.

11. 12. 2020 - GHP mailom
odoslal  zastupcovi EK
dokument ] nazvom
»Zékladny mechanizmus na
zabezpecCenie dodrziavania
Horizontalnych  principov
Utinné  uplatiiovanie  a
vykonavanie Charty
zakladnych prav Europskej
unie a Vykonavanie a
uplatiovanie Dohovoru
OSN o pravach o0sob so
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udajov a monitorovania plnenia jednotlivych
uloh.

2. Opatrenia na zabezpecéenie toho, aby

bola politika v oblasti pristupnosti,
pravne predpisy a normy riadne
zohl'adnené pri priprave
a vykonavani programov.

Ano

Garantmi dodrziavania vsetkych pravnych
predpisov a noriem SR a vSetkych
medzinarodnych zavizkov SR v ramci
plnenia tloh/opatreni v Narodnom programe
rozvoja zivotnych podmienok o0s6b so
zdravotnym postihnutim na roky 2021 —
2030 budu jednotlivé zodpovedné ustredné
organy S$tatnej spravy VvV rozsahu svojich
kompetencii.

Opatrenia su zahrnuté aj v dokumente
»Zékladny mechanizmus na zabezpecenie
dodrziavania Horizontalnych principov
Uginné uplatiiovanie a vykonavanie Charty
zakladnych prav  Eurdpskej Unie a
Vykonavanie a uplatiiovanie Dohovoru
OSN o pravach o0s6b so zdravotnym
postihnutim (UNCRPD) v sulade s
rozhodnutim Rady 2010/48/ES EU v
Programovom obdobi 2021 - 2027
(zdkladny mechanizmus), na zaklade
ktorého sa bude zabezpecovat’ dodrZiavanie
horizontalnych principov s ohladom na
pravne predpisy a normy Vv oblasti
pristupnosti.

Mechanizmy podavania  sprav
monitorovaciemu vyboru tykajuce
sa pripadov nesuladu operacii
podporovanych z fondov
s UNCRPD a st'aznosti tykajuce sa
UNCRPD predlozené v sulade
S opatreniami prijatymi podla
¢lanku 69 ods. 7

Ano

Zakladny  mechanizmus obsahuje aj
opatrenia na predkladanie sprav
monitorovaciemu vyboru o pripadoch
nesuladu operacii podporovanych z fondov s
Dohovorom OSN a staznosti tykajucich sa
Dohovoru OSN predlozenych v sutlade
s opatreniami podl’a ¢lanku 63 ods. 6 VN. Su
v nlom popisané postupy, akym spdésobom

zdravotnym  postihnutim
(UNCRPD) v sulade s
rozhodnutim Rady

2010/48/ES EU v
programovom obdobi 2021
—2027¢.

20. 1. 2021 - online
konzultacia GHP )
zastupcom  EK,  ktory

vyjadril svoje pripomienky
k zaslanému dokumentu
a navrhol vypracovanie
dalsieho dokumentu, ktory

by deklaroval splnenie
horizontalne;j zakladnej
podmienky podla
jednotlivych kritérii
a podkritérii.

26. 2. 2021 - GHP mailom
odoslal  zastupcovi EK
Zakladny mechanizmus so
zapracovanymi
odporacaniami, ako aj novy
dokument ] nazvom
,Plnenie horizontalnych
zakladnych podmienok v
pOsobnosti Ministerstva.
prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky
vV programovom obdobi
2021 — 2027¢ a Narodny
program rozvoja zivotnych
podmienok 0s0b NY)
zdravotnym postihnutim na
roky 2021 — 2030.
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buda ziskavané udaje a informacie
0 zistenych pripadoch nesuladu
s Dohovorom OSN a staznostiach
tykajucich sa Dohovoru OSN. Tieto
informacie bude GHP pravidelne predkladat’

monitorovaciemu vyboru.

2. 3. 2021 - online
konzultacia GHP, riaditel’a
OIOZP, v ktorého gescii je

priprava Narodného
programu rozvoja zivotnych
podmienok 0s0b so

zdravotnym postihnutim na
roky 2021 — 2030 a zastupcu
CKO so zastupcom EK
k zaslanym dokumentom
(zodpovedanie otazok,
navrhy na dalSie vhodné
upravy a doplnenia).

27. 4. 2021 - odoslanie
upravenych  dokumentov
v SJ a AJ na schvalenie EK.

3. 6. 2021 - online
konzultacia GHP SO
zastupcom EK, na ktorom
EK ziadalo podrobnejsie
informacie k vybranym
témam, pricom sa s GHP
dohodli na  niektorych
upravach a doplneniach
v dokumentoch a blizsej
Specifikacii niektorych tém.
Od septembra 2021
prebichaju pravidelné
konzultacie so zastupcom

EK ohl'adom findlneho
schvalenia ucinného
mechanizmu na

zabezpecenie dodrziavania
zakladnych horizontalnych
principov v programovom
obdobi 2021 - 2027
a zarovenl prebieha finalna
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aktualizacia a  posledné
upravy dokumentu
,,Zakladny mechanizmus na
zabezpeCenie dodrziavania
Horizontalnych  principov
Ucinné uplatiiovanie
a  vykonavanie = Charty
zakladnych prav Europskej
unie a Vykonavanie
a uplathovanie Dohovoru
OSN o pravach osob so

zdravotnym  postihnutim
(UNCRPD) v  sulade
s rozhodnutim Rady
2010/48/ES EU
vV programovom obdobi
2021 —2027¢.

Tematické zakladné podmienky

Splnenie | Predpokla
Zikladna Fond / zakladnej | dany Splnenie Informacia o komunikacii
podmienka / Specificky podmien | termin Kritéria splnenia zakladnej | kritérii Aktualny stav plnenia kritéria so zastupcami EK ohl’adom
gestor ciel ky na splnenia podmienky na plnenia zikladnej

narodnej |zakladnej narodnej podmienky

urovni podmienky urovni

(ak je

ano/nie nesplnens) ano/nie
1.1 Dobré EFRR: Ano 1. Aktudlna analyza vyziev Ano Zikladna podmienka bola splnena na | Priebezna komunikacia pocas
riadenie Rozvoj v oblasti Sirenia inovacii narodnej urovni do 31. 12. 2021. celého  procesu pripravy
narodnej a rozsirenie a digitalizacie AS-IS aj TO-BE spravy s EK
alebo vyskumnych V tvodnej faze pripravy aktualizacie |od novembra 2019 aZ
regionalnej a inova¢nych Stratégie vyskumu a inovacii pre | do augusta 2020.
stratégie pre | kapacit inteligentnu Specializaciu SR na roky
inteligentnu a vyuzivanie 2021 - 2027 (dalej len ,SK RIS3
$pecializaciu | pokrocilych 2021+) boli v ramci projektu ,,Podpora

technologii transformécie hospodarstva SR
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Ministerstvo
investicii,
regionalneho
rozvoja a
informatizacie
Slovenskej
republiky
(MIRRI SR)

Rozvoj
zruénosti pre
inteligentna
Specializaciu,
priemyselna
transforméciu
a podnikanie

zvySenim jeho inovacénej vykonnosti
vypracované dva zakladné koncepcné
dokumenty, konkrétne ,,AS-IS report™ a
»TO-BE report“. Tieto dokumenty
predstavuju analyticky, ale aj podporny
metodicky a informaény zdroj pre tvorbu
SK RIS3 2021+ aidentifikdciu vyziev
Vv oblasti rozvoja inovacii na Slovensku
Vv piatich doménach vratane Domény 3:
Digitalna transformacia Slovenska, ktora
pokryva aj oblast’ digitalizacie.

»AS-1S Report*

Dokument ,,AS-IS report predstavuje
analyticki spravu o stave systému
vyskumu, vyvoja a inovacii (dalej len
»VVal“) na Slovensku. Cielom jej
spracovania bolo vytvorenie informacnej
a analytickej bazy pre dalSie fazy
procesu aktualizacie RIS3. Sprava je
tematicky zamerand na organizaciu
a doterajSie fungovanie systému VVal
na Slovensku, na identifikaciu hybnych
sil a prekézok braniacich inovaciam a na
sucasné politické opatrenia.

Sprava AS-IS zahfna tri kI'aCové oblasti:
*Analyza slovenského ekosystému VVal
*Analyza prekazok rozsirovania inovacii
*Analyza priemyselnych prechodnych
opatreni, ktoré sa v slovenskej
ekonomike realizovali za poslednych pat
rokov

https://www.mirri.gov.sk/wp-
content/uploads/2021/03/RTDI-in-
Slovakia-AS-1S-report.pdf
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Dokument bol schvaleny Radou vlady
SR pre vedu, techniku a inovacie (d’alej
len ,,RVVTI) 7. 9. 2020.

» T'O-BE report*

Dokument s nazvom ,,TO-BE report,
predstavuje navrh  odporticani na
zlepSenie VVal na Slovensku. Obsah
a  Struktara  odportcani  vychadza
zo zisteni a z&verov analyzy spracovanej
v sprave ,,AS-IS report”“. Sucastou
navrhu odportéani je aj predstavenie
osvedéenych postupov z oblasti VVal
uplatiovanych v Europe, ktoré maja
relevanciu pre proces zlepSovania stavu
slovenského systému VVal.
Odportcania uvedené v sprave ,,TO-BE
report” pokryvaju nasledovné témy:

* Legislativny ramec upravujici VVal
na Slovensku

* Infrastruktura VVal

*Spolupraca medzi vyskumnymi
pracovnikmi, tvorcami politik
a priemyslom v oblasti vyskumu, vyvoja
a inovacii

* Zru¢nosti a 'udské zdroje

« Financovanie VVal

+ Monitorovanie a hodnotenie

https://www.mirri.gov.sk/wp-
content/uploads/2021/03/RTDI-in-
Slovakia-TO-BE-report.pdf

Dokument schvaleny RVVTI 7. 9. 2020.

Digitalizacia:

Analyticky  podklad  pre  oblast’
digitalizacie je uvedeny v samostatnej
Casti (kapitola 3.2) v sprave ,,AS-IS
report. Specifika  jednotlivych
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prioritnych oblasti na ktoré sa musi SR
v najblizSom obdobi zamerat’ v oblasti
digitalizacie dokresl'uje Stthrnna sprava z
EDP procesu (entrepreneurial discovery
process resp. proces podnikatel'ského
objavovania), ktora je aktudlne pred
procesom schval'ovania.

Vyzvy pre oblast’ VVal:

Velku cast’ analytickych vstupov, ktoré
definuji aktualne vyzvy, ktoré brzdia
rozvoj VVal v SR definuje ,,AS-IS
report“ a aj samotna SK RIS3 2021+
(kapitola 4).

2. Existencia prislusne;j
regionalnej alebo
vnutrostatnej instittcie
alebo organu, ktoré su

zodpovedné za riadenie
stratégie pre inteligentni
S$pecializaciu

Ano

V stcasnom obdobi ako gestor splnenia
zakladnej podmienky a riadiaci organ pre
SK RIS3 2021+ vystupuje Ministerstvo
investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie SR, ktoré SK RIS3 2021+
pripravovalo a koordinovalo aj jej
pripravu. V zmysle systému riadenia
uvedeného v SK RIS3 2021+ bol v stilade
s Planom obnovy a odolnosti SR
vytvoreny vnutroStatny organ (v gescii
Uradu vlady Slovenskej republiky (dalej
len ,,UV SR%)), ktory bude po presune
kompetencii suvisiacich s touto zmenou
zodpovedny na narodnej urovni za
riadenie SK RIS3 2021+. V zavislosti na
reformnych procesoch pre oblast VVal
suvisiacich s planovanou ,reformou
riadenia, hodnotenia a podpory v oblasti
vedy, vyskumu a inovacii vyplyvajicou
z komponentu 9 ,,Efektivnejsie riadenie
a posilnenie financovania vyskumu,
vyvoja a inovacii“ Planu obnovy
a odolnosti SR sa aktudlne realizuju
kroky pre nastavenie nového systému
riadenia vyskumu, vyvoja a inovacii.

Priebeznd komunikacia pocas
celého procesu pripravy SK
RIS3 2021+ SsEK od
novembra 2019 az do
decembra 2021 (15. 12. 2021
zaslany EK vladou SR prijaty
dokument na neformalne
posudenie splnenia zakladnej
podmienky). Posledna
komunikacia s EK prebehla
online videohovorom 13. 12.
2021 acaka sa na vysledné
stanovisko neformalneho
posudenia.

19




Zakladné principy nového systému
riadenia a zakladné ramce su sucastou
kapitoly 3.

Sucasny stav reformy:

Medzi zdsadné zmeny systému riadenia,
ktoré uz v sucasnosti prebiehaju,
je mozné uviest’ pripravu navrhu Statutu
RVVTI, ktorym sa zabezpeci posilnenie
kompetencii RVVTIL. Navrh Statatu je
v sucasnosti pripraveny pre dalSiu
komunikaciu s partnermi a predpoklad
jeho schvalenia je planovany do konca
februara 2022.

Dalsim prvkom v ramei reformy systému
riadenia  je  novelizdcia  zakona
¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej
podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni
zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorSich
predpisov, ktorym sa upravuje zakladna
Struktara systému riadenia SR pre oblast’
VVal. Uvedeny zakon je sucastou
schvalovaciecho procesu k zakonu
¢. 1312002 Z. z., ktory je v su¢asnom
obdobi v procese schval'ovania na Grovni
NR SR.
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?si
d=zakony/zakon&Master|D=8523

Cielom reformy systému riadenia je
minimalizovanie aktualne
fragmentovaného systétmu  tvorby
a riadenia politik vyskumu, vyvoja
a inovacii ako aj ich implementacie
a zabezpeCit koordinovany pristup
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k riadeniu. Aktualne sa pripravuje nova
Struktira governance vyskumu, vyvoja
a inovacii, ktora ma sprehladnit
zakladné riadiace prvky na urovni
verejného a sukromného sektora.

Po vlade SR, ktora schval'uje politiky
a strategické smerovanie vyskumu,
vyvoja a inovacii ma v ramci nového
systtmu riadenia VVal vyznamné
postavenie a posilnené kompetencie
RVVTI ako staly odborny, poradny,
iniciativny a centralny koordinacny
organ vlady SR pre oblast’ tvorby politik
v oblasti  financovania,  riadenia
a hodnotenia podpory vyskumu, vyvoja
a inovacii.

Po prechode kompetencii z MIRRI SR na
UV SR bude RVVTI predsedat’ premiér.
Clenstvo v RVVTI je kreované na
principe partnerstva so zastipenim
verejného sektora, Statnej spravy a

odbornikov z podnikatel'ského,
akademického sektora a obcianskej
spolo¢nosti. Zmenou oproti

predchadzajicemu nastaveniu riadenia
VVal je, ze Clenstvo sa nebude riadit’
prislusnostou k organizaciam verejného,
akademického, sukromného a
neziskového  sektora, ale vylucne
na zaklade excelentnosti a odbornej
praxe v oblasti VVVal.

Novo vzniknuta sekcia vyskumu, vyvoja
a inovacii vedena Chief Innovation
Officer (d’alej len ,,CIO*), menovaného
premiérom, predstavuje odborny aparat
pre koordinovanie tvorby a riadenia
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politik v tejto oblasti. Sekcia plni zaroven
funkciu sekretariatu RVVTI. Sekretariat
je  odborny  utvar s  hlavnou
koordina¢nou, analytickou, metodickou
a komunikaénou kompetenciou pre
tvorbu politik v oblasti vyskumu, vyvoja
a inovacii. Ciel'om aktivit sekretariatu je

zvysenie vykonnosti domaceho
vyskumného, vyvojového a inovaéného
prostredia, jeho potencialu

a maximalizacia jeho pozitivnych
finanénych a nefinanénych prinosov
pre udrzatelny rast a
konkurencieschopnost’ slovenske;j
ekonomiky. Po prechode kompetencii
bude aj kontaktnym bodom pre SK RIS3
2021+.

Cielom aktivit sekcie/sekretariatu je
realizacia aktivit iniciativne a Vv
spolupraci s kompetentnymi rezortami
pre postupné plnenie piatich pilierov
reformy, ktorymi su:

1.Silna nadrezortna stratégia
a koordinacia;

2.Reforma procesov a nastavenie
efektivnych prierezovych Standardov
podpornych nastrojov pri  dodrzani
principu decentralizacie projektového
riadenia;

3.Konsolidacia  podpornych agentir
a budovanie ich odbornych kapacit;
4.Uplatiiovanie  principov  dobrého
riadenia a efektivnosti;

5.Zjednotenie systému institucionalneho
hodnotenia a inStitucionalneho
financovania vedy, vyskumu a inovécii.

Koordinaénym a poradnym organom
RVVTI, ktorému predsedd CIO bude v
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novom systéme riadenia Koordina¢na
platforma  zlozend zo  zastupcov
odbornych sekeii relevantnych
ministerstiev s kompetenciami v oblasti
VVal, doménovych koordinatorov a
vizionarov, zastupcov MSP, velkych
podnikov, zvdzov, SAV, vysokych $kol a
neziskového sektora.

Koordina¢na platforma bude plnit’ najma
tieto ulohy:

emonitoruje  avyhodnocuje  imple-
mentaciu strategickych dokumentov v
oblasti VVal a navrhuje opatrenia na
zlepSenie jej implementacie,

koordinuje na nadrezortnej prierezovej
urovni stratégiu SK RIS3 2021+, ktora
predstavuje zékladnii podmienku pre
&erpanie podpory z fondov EU,
svyjadruje sa k previazanosti,
k cCasovému a k  zdrojovému
zabezpeCeniu vyziev a podpornych
schém na podporu VVal zo vsetkych
zdrojov, vratane relevantnych programov
a Planu obnovy a odolnosti SR,
*posudzuje procesy planovania,
implementacie a zabezpecenia
financovania VVal najmé prioritnych
ttm v ramci domén inteligentnej
$pecializacie a suvisiacich projektov,
koordinuje monitorovanie stavu
investicii do  verejnej  vyskumnej
a vedeckej infrastruktury,

svyjadruje sa k Specializacii
verejnych vedeckych a vyskumnych
in§titucii a navrhuje odporucania pre radu
v tejto oblasti,

«formuluje navrhy, stanoviska
k posudzovanym dokumentom
a odportucania pre RVVTIL
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Koordina¢na platforma nahradi aktualne
existujucu Stalu komisiu RVVTI pre
implementaciu SK RIS3 2021+.

Vzhladom na potrebu zjednodusenia,
skratenia ~ schvalovacich  procesov
a odstranenia duplicitnych postupov
a procesov je dalSou navrhovanou

upravou ukoncenie Cinnosti Rady
Vyskumnej agentury a Rady
Technologicke;j agentury. Vsetky

aktivity, ktoré zastreSovali tieto subjekty
boli nasledne predmetom diskusie
a rozhodovania Stalej komisie RVVTI
pre implementaciu SK RIS3 2021+.
V novom systéme riadenia budu tieto
aktivity predmetom diskusie na zasadnuti
Koordinac¢nej platformy.

Navrh  novej  Struktiry  riadenia
znazornujuci postavenie jednotlivych
subjektov  je sucastou  prilohy
dokumentu.

SK RIS3 2021+
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/investic
ie/strategia-vyskumu-a-inovacii-pre-
inteligentnu-specializaciu-sr/index.html

Dokument schvaleny uznesenim vlady
¢.726 z 8. 12.2021.

3. Nastroje monitorovania
a hodnotenia s ciel'om
merat’ vykonnost’
vzhl'adom na ciele stratégie

Ano

Navrh systému monitorovania
a hodnotenia SK RIS3 2021+ bol prijaty
ako stcast’ obsahovej stranky SK RIS3
2021+ (kapitola 3.5).

V zmysle plnenia Planu uloh vlady SR je
planovand priprava Akcéného planu

Priebeznd komunikacia pocas
celého procesu pripravy SK
RIS3 2021+ sEK od
novembra 2019 az do
decembra 2021 (15. 12. 2021
zaslany EK vladou SR prijaty
dokument na neformalne
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implementacie SK  RIS3  2021+.
V stucasnom obdobi prebiehaju diskusie
k navrhu koncepcie a kompetencii
systému riadenia, tak aby tento systém
reSpektoval zmeny suvisiace
s legislativnou  upravou  zakona
¢. 172/2005 Z. z. organizacii Statnej
podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni
zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorSich
predpisov a zmenou S§tatatu RVVTI. V
Akénom plane budi uvedené aktivity
a opatrenia, ktoré zabezpecia
implementaciu  klaiCovych vyziev po
schvaleni Programu Slovensko, ktoré je
potrebné realizovat pre podchytenie
reformnych procesov systému riadenia a
vyzvy, ktoré je nevyhnutné zrealizovat
eSte pred schvalenim Narodnej stratégie
vyskumu, vyvoja a inovacii, ktora
predstavuje streSny dokument pre oblast’
VVal na narodnej arovni bez ohl'adu na
povod zdrojov financovania. Nakolko
pre uvedenu stratégiu bude pripravovany
Akény plan implementacie Narodnej
stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii,
bude Akény plan SK RIS3 2021+
pokryvat’ len aktivity, ktoré je mozné
realizovat’ z fondov EU tak, aby tieto
aktivity boli komplementarne
a synergické a nepredstavovali duplicitné
financovanie.

SK RIS3 2021+
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/investic
ie/strategia-vyskumu-a-inovacii-pre-
inteligentnu-specializaciu-sr/index.html
Dokument schvaleny uznesenim vlady
¢.726z8.12.2021.

posudenie splnenia zakladnej
podmienky). Posledna
komunikacia s EK prebehla
online videohovorom 13. 12.
2021 a caka sa na vysledné
stanovisko neformalneho
posudenia.
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4. Fungovanie spoluprace
zainteresovanych stran
(,,proces podnikatel'ského
objavovania®)

Ano

Identifikdicia ~ Domén inteligentnej
Specializacie prebiehala v obdobi od
novembra 2019 - novembra 2020, kde
prostrednictvom  workshopov k EDP
procesu bolo definovanych 5 domén
inteligentnej  Specializacie, ktoré su
sucastou SK RIS3 2021+ (kapitola 5) a
detailnejSie popisané v ramci Sthrnnej
spravy z EDP procesu. EDP proces bude
nasledne kontinudlne pokracovat’ zberom
dat, informacii a  komunikaciou
s aktérmi, pricom  aktualizacia
prioritnych oblasti domén inteligentnej
§pecializacie, by mala prebichat v
pravidelnych 1-2 ro¢nych intervaloch.
Sthrnnd sprava z EDP procesu je
aktualne pred procesom schvalovania.

Proces aktualizacie SK RIS3 2021+ je
uvedeny podla realizovanych krokov
suvisiacich s EDP procesom na
nasledujucom odkaze:

https://www.mirri.gov.sk/sekcie/investic
ie/strategia-vyskumu-a-inovacii-pre-
inteligentnu-specializaciu-
sr/aktualizacia-ris3/

SK RIS3 2021+
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/investic
ie/strategia-vyskumu-a-inovacii-pre-
inteligentnu-specializaciu-sr/index.html

Dokument schvaleny uznesenim vlady
¢. 726z 8.12.2021.

Priebeznd komunikacia s EK
pocas  realizacie  aktivit
a workshopov pre
identifikaciu domén v procese
EDP od novembra 2019 az do
novembra 2020 (15. 12. 2021
zaslany EK vladou SR prijaty
dokument na neformalne
posudenie splnenia zakladnej
podmienky). Posledna
komunikacia s EK prebehla
online videohovorom 13. 12.
2021 a caka sa na vysledné
stanovisko neformalneho
posudenia.
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5. Akcie potrebné na zlepSenie
vnutrostatnych a
regionalnych systémov
vyskumu a inovacii, ak je to
relevantné

Ano

Navrh systémovych opatreni, opatreni
pre rieSenie kl'icovych horizontalnych
vyziev SR aopatreni pre naplnenie
strategickych cielov SR v oblasti VVal je
sucastou prijatej SK RIS3 2021+
(kapitola 3.4 a 4.2).

SK RIS3 2021+
https://www.mirri.qgov.sk/sekcie/investic
ie/strategia-vyskumu-a-inovacii-pre-
inteligentnu-specializaciu-sr/index.html

Dokument schvaleny uznesenim vlady
¢. 726z 8.12.2021.

Priebeznd komunikacia pocas
celého procesu pripravy SK
RIS3 2021+ sEK od
novembra 2019 az do
decembra 2021 (15. 12. 2021
zaslany EK vladou SR prijaty
dokument na neformalne
posudenie splnenia zakladnej
podmienky). Posledna
komunikacia s EK prebehla
online videohovorom 13. 12.
2021 a caka sa na vysledné
stanovisko neformalneho
posudenia.

6. Ak je to relevantné, akcie
na podporu priemyselnej
transformacie

Ano

Identifikacia domén inteligentne;j
$pecializacie prebichala v obdobi od
novembra 2019 - novembra 2020, kde
prostrednictvom  workshopov k EDP
procesu bola definovana doména 1 -
Inovativny priemysel pre 21. storoCie,
ktorej cielom je podpora transformacie
priemyselnej vyroby v SR na vyrobu
zalozenu na inovaciach (kapitola 5).

Pre potreby uvedenej transformacie
priemyselnej vyroby boli v SK RIS3
2021+ $pecifikované opatrenia (kapitola
42 Subor opatreni) na zlepSenie
dostupnosti a kvality 'udskych zdrojov
v oblastiach prirodnych a technickych
vied na vSetkych stupiioch vzdelavania,
opatrenia pre zabezpecenie ucinného

systému predvidania zru¢nosti
pozadovanych trhom prace v suvislosti s
poziadavkami na priemyselnti

transforméciu ekonomiky, opatrenia na
zvySovanie miery zapojenia a spoluprace
priemyselnych podnikov do VVal,
podporu v oblasti  vyskumnych

Priebeznd komunikacia pocas
celého procesu pripravy SK
RIS3 2021+ SsEK od
novembra 2019 az do
decembra 2021. (15. 12. 2021
zaslany EK vladou SR prijaty
dokument na neformalne
posudenie splnenia zakladnej
podmienky). Posledna
komunikacia s EK prebehla
online videohovorom 13. 12.
2021 a caka sa na vysledné
stanovisko neformalneho
posudenia.
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a inovacnych klastrov a Specifickych
nastrojov nepriamej podpory (danové
stimuly), pre rozvoj konceptu priemysel
4.0.

SK RIS3 2021+
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/investic
ie/strategia-vyskumu-a-inovacii-pre-
inteligentnu-specializaciu-sr/index.html

Dokument schvaleny uznesenim vlady
€. 726z 8.12.2021.

7. Opatrenia na posilnenie

spoluprace s partnermi
mimo daného ¢lenského
Statu v prioritnych
oblastiach

Ano

Opatrenia na posilnenie medzinarodnej
spoluprace a internacionalizacie
v doménach inteligentnej Specializacie
a ich prioritnych oblastiach sl sucastou
SK RIS3 2021+ (kapitola 3.4 a 4.1).
Zaroven stratégia definuje aj opatrenia na
rieSenie horizontalnych vyziev v oblasti

spoluprace a internacionalizacie
(kapitola 3.4 a 4.1).

V oblasti internacionalizacie bude SK
RIS3 2021+ pripravovat aktivity v
sulade so Stratégiou internacionalizacie
vysokého $kolstva do roku 2030, ktorej
priprava prebiehala v obdobi pripravy SK
RIS3 2021+ a bola schvalena siibezne so
stratégiou SK RIS3 2021+

“Stratégia internacionalizacie vysokého
Skolstva do roku 2030
https://www.minedu.sk/28846-
sk/strategia-internacionalizacie-
vysokeho-skolstva-do-roku-2030/

Dokument schvaleny uznesenim vlady
¢.731z8.12.2021.
SK RIS3 2021+

Priebeznd komunikacia pocas
celého procesu pripravy SK
RIS3 2021+ SsEK od
novembra 2019 az do
decembra 2021 (15. 12. 2021
zaslany EK vladou SR prijaty
dokument na neformalne
posudenie splnenia zakladnej
podmienky). Posledna
komunikacia s EK prebehla
online videohovorom 13. 12.
2021 a caka sa na vysledné
stanovisko neformalneho
posudenia.
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https://www.mirri.gov.sk/sekcie/investic
ie/strategia-vyskumu-a-inovacii-pre-
inteligentnu-specializaciu-sr/index.html

Dokument schvaleny uznesenim vlady
¢. 726z 8. 12. 2021.

1.2 Narodny
alebo
regionalny
plan v oblasti
Sirokopasmové
ho pripojenia

Ministerstvo
investicii,
regionalneho
rozvoja

a
informatizacie
Slovenskej
republiky
(MIRRI SR)

EFRR:
Posiliiovanie
digitalnej
prepojenosti

Ano

Je zavedeny narodny alebo
regiondlny plan v oblasti
Sirokopasmového pripojenia,
ktory zahinia:

1. Posudenie nedostatku
investicii, ktory je potrebné
rieSit s cielom zabezpecit,
aby mali vietci ob&ania Unie
pristup k sietam s velmi
vysokou kapacitou, a to na
zaklade:

a) nedavneho mapovania
existujicej sukromnej a
verejnej infrastruktury
a kvality sluzby pomocou
Standardnych mapovacich
ukazovatel'ov
Sirokopasmového
pripojenia;

b) konzultacie o planovanych
investiciach v sulade
s poziadavkami tykajacimi
sa §tatnej pomoci

Ano

Zikladna podmienka bola splnena na
narodnej urovni do 31. 12. 2021.

Nérodny plan Sirokopasmového
pripojenia bol vypracovany a 17. 3. 2021
schvaleny vladou SR.

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/2
5814/1

Néarodny plan Sirokopasmového (dalej
len ,NBP“) pripojenia  obsahuje
aj posudenie nedostatku investicii
(investi¢ni medzeru), ktory treba riesit,
aby sa zabezpecilo, ze vSetci obcania
Slovenska budu mat’ pristup k sietam
s vel’'mi vysokou kapacitou. V roku 2019
bolo realizované mapovanie a verejna
konzultacia k pokrytiu Slovenska ultra-
rychlym pripojenim internetu na rovni
adries. Vramci tohto procesu boli
pozadované od telekomunikacnych
podnikov  informacie o aktudlnom
pokryti ultra-rychlym pripojenim a tiez
0 ich komer¢nych planoch v najblizsich
troch rokoch. Na zaklade dodanych dat
od 28 telekomunikac¢nych podnikov bola
odhadnuta investi¢na medzera
(kombinacia sukromnych a verejnych
zdrojov) potrebna na odstranenie bielych
adries/domécnosti na Slovensku.

1. rokovanie k NBP prebehlo
vo februari 2020 v Bruseli
(zastupcovia MIRRI SR,
zastupcovia EK - DG
CNECT, DG COMP, DG
REGIO). Zastupcom EK boli
prezentované zakladne cCasti
NBP. Zo strany EK boli
KNBP pozitivne ohlasy.
Nasledne v novembri 2020
prebehla telefonicka diskusia
s DG REGIO a zastupcom
EK - DG CNECT, DG
COMP, DG REGIO bol

zaslany mailom
aktualizovany dokument NBP
(po medzirezortnom

pripomienkovom konani), zo
strany EK sme nedostali
konkrétne pripomienky. 30. 3.
2021 sme zaslali mailom na
EK — DG REGIO vladou
schvélenu verziu NBP, zatial’
sme od EK nedostali ziadne
formalne vyjadrenie.
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2. Odovodnenie planovanej

verejnej intervencie

na zéklade udrzatenych

investi¢nych modelov, ktoré:

a) posiliiuj cenovill
dostupnost a  pristup
k  otvorenej, kvalitnej
a nadcasovej infraStruktire
a sluzbam;

b)  prispésobujit  formy
finan¢nej pomoci zistenym
zlyhaniam trhu;

¢) umozinuji komplementarne
vyuzivanie réznych foriem
financovania zo zdrojov
Unie, narodnych alebo
regionalnych zdrojov.

Ano

NBP navrhuje investiéné modely pre
planované verejné intervencie v miestach
zlyhania trhu, ktoré posiliiuju cenova
dostupnost a pristup k otvorene;j,
kvalitnej a nadcasovej infraStruktire
asluzbam a navrhuje formy finanénej
pomoci (subvencie prevadzkovatel'a,
dopytové vyzvy, granty).

3. Opatrenia na stimulaciu
dopytu a pouzivania
sieti s velmi vysokou
kapacitou vratane akcii na
ulahCenie ich zavadzania,

najma prostrednictvom
ucinného vykonavania
smernice Eurépskeho

parlamentu a Rady
2014/61/EU.

Ano

NBP obsahuje aj opatrenia na stimulaciu
dopytu a pouzivania sieti s vel'mi
vysokou kapacitou (poukazky).

4. Mechanizmy technickej
pomoci a odborného
poradenstva, ako je urad pre
Sirokopasmové pripojenie,
s cielom posilnit’ kapacitu
miestnych
zainteresovanych stran
a poskytovat’ poradenstvo
realizatorom projektu.

Ano

NBP obsahuje aj navrhy technickej
pomoci aodborného poradenstva —
vytvorenie a posilnenie Broadband
Competence Officu, ktory bude svojimi
aktivitami prispievat’ k napliianiu cielov
NBP. Predstavuje spolupracu MIRRI SR,
Uradu pre regulaciu elektronickych
komunikacii a poStovych sluzieb
a Ministerstva  dopravy  a vystavby
Slovenskej republiky (d’alej len ,MDV
SR*).
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5. Mechanizmus Ano NBP popisuje ako vytvorit mechanizmus

monitorovania zalozeny na monitorovania zalozeny na

Standardnych mapovacich Standardnych mapovacich

ukazovatel'och ukazovatel'och Sirokopasmového

Sirokopasmového pripojenia (monitorovaci portal).

pripojenia.
2.1 Strategicky | EFRR a Ano 1.V stlade s poziadavkami Ano Zikladna podmienka bola splnena | EK povazuje kritérium 1
politicky Kohézny smernice Eurdpskeho na narodnej urovni do 31. 12. 2021. podmienky 2.1 za splnené.
ramec na fond: parlamentu a Rady Hodnotenie  je  sudastou
podporu 2010/31/EU  je prijata Dokument Dlhodoba stratégia obnovy | prilohy elektronickej spravy
obnovy budov | 2.1. Podpora vnutrostatna dlhodoba fondu budov bol prijaty na 70. rokovani | zaslanej Europskou Komisiou
na byvanie a | energetickej stratégia na  podporu vlady SR uznesenim vlady ¢. 36/2021 | (DG REGIO, Unit F4) 30. 9.
nebytovych efektivnosti obnovy vnutrostatneho z20. 1. 2021. 2021.
budov s a znizovania fondu budov na byvanie
ciePom emisii a nebytovych budov, ktora: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/2
zabezpecit’ sklenikovych a) obsahuje orienta¢né 5606/3
energeticku plynov. Ciastkové ciele na roky
efektivnost’ 2030, 2040 a 2050; 25. 1. 2021 elektronicky listom

b) poskytuje orientacny ¢. 11122/2021/SBPSMR/07388 zaslany
Ministerstvo prehl'ad finan¢nych Generalnemu riaditel'stvu pre energetiku
dopravy zdrojov na podporu Eurodpskej komisie (DG ENER).
a vystavby implementacie stratégie;
Slovenskej ¢) vymedzuje ucinné
republiky mechanizmy na podporu
(MDV SR) investicii do obnovy budov.

2. Opatrenia na  zvySenie Ano Prehl'ad planovanych finanénych zdrojov | MH SR v marci 2021 oslovilo

energetickej  efektivnosti
S cielom dosiahnut’
pozadované uspory energie.

a mechanizmov na opatrenia smerujuce
k naplneniu politik a cielov
Integrovaného narodného energetického
a klimatické planu na roky 2021 - 2030
(dalej len ,NECP®) st uvedené
v jednotlivych  kapitolach NECP
venovanych jednotlivym dimenziam
energetickej Unie a v jeho prilohe ¢. 2.

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/2
4390/1

EK so ziadostou o stanovisko
k  vyhodnoteniu  plnenia
zakladnej podmienky.

31. 3. 2021 bola poziadavka
zasland mailom MH SR
sekcia podpornych
programov na EK - DG
REGIO.

30. 4. 2021 EK vo svojej
odpovedi uviedla, ze zakladné
podmienky povazuje za
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splnené CiastoCne, pricom
vzniesla pripomienky
k  niektorym  aspektom
pripravy a obsahu NECP.

14. 5. 2021 bola zo strany MH
SR (sekcia  podpornych
programov, sekcia
energetiky) na EK zasland
odpoved” s reakciou na
jednotlivé pripomienky EK,
ktora spocivala najma
v Kklarifikacii a doplneni
argumentacie.

Odpoved’ EK bola doruéena
30. 9. 2021, néasledne sa
uskutocnilo stretnutie
zastupcov EK a gestora,
sekcie energetiky MH SR.
Dopliujuce informacie boli
predlozené EK, ocakavame
jej stanovisko.

2.2
Spravovanie
odvetvia
energetiky

Ministerstvo
hospodarstva
Slovenskej
republiky
(MH SR)

EFRR a
Kohézny
fond:

Podpora
energetickej
efektivnosti
a znizovania
emisii
sklenikovych
plynov.
Podpora
energie

Z obnovitel'ny
ch zdrojov

Vv sulade so

Ano

Integrovany narodny
energeticky a klimaticky plan
je oznameny Komisii

v sulade s clankom 3

nariadenia (EU) 2018/1999

a v stlade s dlhodobymi

cielmi  zniZovania  emisii

sklenikovych plynov podla

Parizskej  dohody, ktory

zahfna:

1. VSetky prvky vyzadované
\/¢] vzore stanovenom
v prilohe T k nariadeniu
(EU) 2018/1999.

Ano

Zikladna podmienka bola splnena
na narodnej urovni do 31. 12. 2021.

Integrovany  narodny  energeticky
a klimaticky plan SR na roky 2021 —
2030 (dalej len ,,NECP*) bol schvaleny
vladou SR 11. 12. 2019. NECP bol
vypracovany v sulade s Nariadenim
Eurdpskeho  parlamentu a  Rady
2018/1999 o riadeni energetickej Unie
a opatreni v oblasti klimy a obsahuje
vsetky poziadavky podl'a prilohy I.

NECP bol EK predlozeny 20. 12. 2019,
¢im bol dodrzany termin podla
uvedeného nariadenia. Hodnotenie EK

MH SR v marci 2021 oslovilo
EK so ziadost'ou o stanovisko
k vyhodnoteniu plnenia
zakladnej podmienky.

31. 3. 2021 bola poziadavka
zasland mailom MH SR
(sekcia podpornych
programov) na EK - DG
REGIO.

30. 4. 2021 EK vo svojej
odpovedi uviedla, Ze zakladné
podmienky  povazuje za
splnené Ciastocne, priCom
vzniesla pripomienky
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smernicou k NECP bolo zverejnené v oktobri 2020. | K niektorym aspektom
(EU) Odport¢ania EK budi zohladnené | pripravy a obsahu NECP.
2018/2001 V najblizSej aktualizacii, ktorda sa ma
vratane v zmysle naradenia vykonat v roku |14.5.2021 bolazo strany MH
kritérii 2023. (sekcia podpornych
udrzatelnosti, programov, sekcia
ktoré su v nej https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/2 | energetiky) na EK zaslana
stanovené. 4390/1 odpoved”  sreakciou na
2. Orienta¢ny  prehlad Ano Prehl'ad planovanych finanénych zdrojov | jednotlivé pripomienky EK,
planovanych  finanénych a mechanizmov na opatrenia smerujtce k | ktora spocivala najma
zdrojov a mechanizmov na naplneniu politik a cielov  NECP st | klarifikacii a doplneni
opatrenia podporujuce uvedené v jednotlivych kapitolach NECP | argumentacie.
nizkouhlikovu energiu. venovanych jednotlivym dimenzidm
energetickej Uinie a v jeho prilohe ¢. 2. Odpoved’ EK bola doruéena
30. 9. 2021, néasledne sa
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/2 | uskuto¢nilo stretnutie
4390/1 zastupcov EK  a gestora,
sekcie energetiky MH SR.
Doplnujuce informacie boli
predlozené EK, ocakavame
jej stanovisko.
2.3 Efektivne |EFRRa Ano Su zavedené opatrenia, ktoré Ano Zikladna podmienka bola splnena | MH SR v marci 2021 oslovilo
presadzovanie | Kohézny zabezpecuju: do 31. 12. 2021. EK so ziadostou o stanovisko
vyuZivania fond: 1. Sulad so zavdznym k vyhodnoteniu plnenia
energie z vnutro§tatnym cielom na Opatrenia na podporu vyuZzivania | zakladnej podmienky.
obnovitePnych | Podpora rok 2020 v oblasti energie obnovitelnych zdrojov energie (dalej
zdrojov energie z obnovitelnych zdrojov len ,,0ZE“) a zabezpeCenie dodrzania |31. 3. 2021 bola poziadavka
v jednotlivych |z obnovitelny a s tymto podielom energie zavdzného ciela st zavedené v zdkone | zaslanda mailom MH SR
odvetviach ch zdrojov z obnovitelnych zdrojov ¢ 309/2009 Z. =z o podpore | (sekcia podpornych
av celej Unii |V stlade so ako vychodiskom do roku obnovitelnych zdrojov energie a vysoko | programov) na EK - DG
smernicou 2030 alebo prijatie ucinnej kombinovanej vyroby a o zmene | REGIO.
Ministerstvo (EU) dodato¢nych opatreni a doplneni niektorych zakonov.
hospodarstva | 2018/2001 v pripade, Zze zakladny 30. 4. 2021 EK vo svojej
Slovenskej vratane scenar sa v ktoromkol'vek https://www.slov-lex.sk/pravne- odpovedi uviedla, ze zakladné
republiky kritérii jednoro¢nom obdobi predpisy/SK/ZZ7/2009/309/20210801 podmienky  povazuje za
(MH SR) udrzatel'nosti, nedodrzi v sulade splnené Ciastocne, priCom
ktoré st v nej ) smernicou (EU) Kedze SR v kazdom roku splnila|vzniesla pripomienky
stanovené. 2018/2001 a nariadenim minimalnu  trajektoriu, ktord bola | K niektorym aspektom
(EU) 2018/1999. pripravy a obsahu NECP.
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vyzadovana pre OZE nebolo potrebné
prijimat’ dodato¢né opatrenia.

14. 5. 2021 bola zo strany MH
(sekcia podpornych
programov, sekcia
energetiky) na EK zaslana
odpoved”  sreakciou na
jednotlivé pripomienky EK,
ktora spocivala najma

2. V stlade s poZiadavkami Ano Opatrenia  zabezpecCujuce  zvysenie | klarifikacii a doplneni
smernice (EU) 2018/2001 a podielu obnovitenej energie v sektore | 4roumentacie.
nariadenia (EU) 2018/1999 vykurovania a chladenia st uvedené
zvySenie podielu energie VNECP.  Finanéné  opatrenia sl | Odpoved EK bola dorudena
z obnovitelnych zdrojov zamerané  na  investini  pomoc |30, 9. 2021, predmetnid ZP
v odvetvi vykurovania (financovanie sa predpoklada aj z fondov | pola  vyhodnotens  ako
a chladenia v sulade EU v programovom obdobi 2021 —|gpinena.
s clankom 23 smernice 2027). Legislativne opatrenia budu
(EU) 2018/2001. zavedené pri transpozicii smernice (EU)
2018/2001.
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/2
4390/1
2.4 Utinny EFRR a Ano Je zavedeny narodny alebo Ano Zikladna podmienka bola splnena |30. 6. 2021 bola aktualizacia
ramec na Kohézny regionalny plan  riadenia na narodnej irovni. strategického dokumentu
riadenie rizika | fond: rizika katastrof vypracovany ,Narodna stratégia riadenia
katastrof na zaklade posudenia rizika V roku 2021 bol vypracovany strategicky | rizik bezpeénostnych hrozieb
Podpora s nalezitym ohl'adom na dokument ,Narodna stratégia riadenia | Slovenskej republiky*
Ministerstvo adaptacie pravdepodobné vplyvy zmeny rizik bezpecnostnych hrozieb Slovenskej | predlozena na posudenie EK,
vnutra na zmenu klimy a existujliice stratégie republiky*. Predmetny dokument bol | S pozitivnou spitnou vizbou.
Slovenskej klimy adaptacie na zmenu klimy, vypracovany za reSpektovania
republiky a predchadza ktory zahfia: najnov8ich  stratégii ~ a smerovania
(MV SR) nia rizikdm 1. Opis klIicovych rizik, ktoré V oblasti manazovania rizik
katastrof, ako si posudené v stlade bezpecénostnych hrozieb, Vv jeho

aj podpora
odolnosti,
ato

s prihliadnuti
m

na ekosystém
ové pristupy.

s ¢lankom 6 ods. 1

rozhodnutia  Eurépskeho
parlamentu a Rady
1313/2013/EU  a  ktoré
odrazaju aktualne

a vyvijajuice sa hrozby
v Casovom rozmedzi 25
az 35 rokov. Pokial’ ide

prilohach obsahuje vSetky ¢asti uvedenej
podmienky. Narodna stratégia riadenia
rizik bezpecnostnych hrozieb Slovenskej
republiky bola schvalena vladou SR.

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/2
6865/1
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o rizika stvisiace s klimou,
posudenie sa zakladd na
progndézach a scenaroch
tykajucich sa zmeny klimy.

2. Opis opatreni v oblasti
prevencie katastrof,
pripravenosti a reakcie na
ne s cielom rie§it
identifikované klacové
rizikd. Tymto opatreniam sa
prisudzuje priorita Umerne
rizikdm a ich
hospodarskemu vplyvu,
vypadkom kapacity,
ucinnosti a efektivnosti
s prihliadnutim na mozné
alternativy.

Ano

3. Informacie o finanénych
zdrojoch a mechanizmoch,
ktor¢ st k dispozicii na
pokrytie  nédkladov  na
prevadzku a udrzbu
tykajice sa  prevencie,
pripravenosti a reakcie.

Ano

25
Aktualizované
planovanie
potrebnych
investicii do
odvetvia
vodohospodar
stva a
odpadovych
vod
Ministerstvo
zivotného
prostredia

EFRR a
Kohézny
fond:

Podpora
pristupu

k vode

a udrzatel'néh
o vodného
hospodarstva.

Ano

Pre kazdé z odvetvi alebo pre
obe odvetvia je zavedeny
narodny investi¢ny plan, ktory
zahfna:

1. Postdenie suc¢asného stavu
vykonavania smernice
Rady 91/271/EHS
a smernice Rady 98/83/ES

Ano

Zikladna podmienka bola splnena
na narodnej urovni do 31. 12. 2021.

Splnenie kritérii je zabezpecené v ramci
narodného koncepéného dokumentu -
Plan rozvoja verejnych vodovodov a
verejnych kanalizacii pre tizemie SR na
roky 2021 — 2027 (dalej len ,,Plan
rozvoja VK a VK*) platného od 22. 3.
2021, ¢o je v niekol’komesacnom
predstihu oproti terminu (31. 12. 2021)
vyplyvajuceho z Ramcovej smernice
o vode pre 3. cyklus pripravy planov
manazmentu povodi (t. j. Vodného planu
Slovenska), ktory sa vztahuje na obdobie

Navrh Planu rozvoja VV
aVK bol =zaslany na
neformalne predbezné
posudenie EK - Generalnemu
riaditel'stvu EK pre Zivotné
prostredie DG ENV 23. 11.
2020 elektronicky z urovne
MZP SR. Navrh dokumentu
bol zaroven zaslany
zastupkyni EK - DG REGIO,
prostrednictvom ktorej bol
dokument postipeny tiez DG
ENV.
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Slovenskej
republiky
(MZP SR)

2022 — 2027).

Proces posudzovania navrhu daného
strategického dokumentu (d’alej len
»proces SEA®) v stlade so zakonom
¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov
na zivotné prostredie a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov bol ukonceny 18. 1.
2021 vydanim Zaverecného stanoviska.

22. 3. 2021 bol Plan rozvoja VV a VK
schvaleny na trovni MZP SR, &im je
predmetna zakladna podmienka na
narodnej urovni splnena.

Plan rozvoja VV a VK je zverejneny
na webovom sidle MZP SR:

https://www.minzp.sk/voda/verejne-
vodovody-verejne-kanalizacie/

Stav  plnenia  jednotlivych  kritérii
je nasledovny:

1. Posudenie vykonavania smernice
Rady 91/271/EHS 0 Cisteni
komunalnych odpadovych vod (d’alej len
»smernica 91/271/EHS®) je uvedené
v kapitole 3.5 av prilohe ¢. 6 v Casti
navrthu  Planu  rozvoja  verejnych
kanalizacii pre izemie SR na roky 2021 —

2027.

Postdenie vykonavania smernice Rady
98/83/ES o kvalite vody urenej
na ludsku spotrebu (d’alej len ,,smernica
98/83/ES*) je uvedené najma v kapitole 2
a 3 v Casti navrh Planu rozvoja verejnych
vodovodov pre uzemie SR na roky 2021
—2027.

23. 12. 2020 boli zo strany
zastupkyne EK - DG REGIO
zaslané MZP SR pripomienky
a komentare k navrhu Planu
rozvoja VV a VK, ktoré boli
spolo¢ne vznesené zo strany
zastupcov EK - DG ENV
a DG REGIO.

MZP SR v spolupraci
S Vyskumnym ustavom
vodného hospodérstva navrh
Planu rozvoja VV aVK
dopracovala v stlade s pripo-
mienkami a poziadavkami EK
a 2. 2. 2021 bol elektronicky
navrh Planu rozvoja VV a VK
opitovne zaslany EK — DG
REGIO na pripomienkovanie.

22. 3. 2021 bol Plan rozvoja
VV a VK schvaleny na tirovni
MZP SR, &m je predmetna
zakladna podmienka
na narodnej Grovni splnena.

1. 4. 2021 boli zo strany EK -
DG REGIO elektronicky
MZP SR dodato¢né
poziadavky na doplnenie,
spresnenie informacii najmi
k priloham Planu rozvoja VV
a VK. Plan rozvoja VV a VK
bol dopracovany o dopliiujuce
poziadavky na doplnenia
a spresnenia EK a 30. 4. 2021
bol zaslany z MZP SR, EK -
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2. lIdentifikaciu a planovanie
vsetkych verejnych
investicii vratane
orienta¢ného  finan¢ného
odhadu:

a)potrebné na vykonavanie
smernice 91/271/EHS
vratane stanovenia priorit,
pokial' ide o velkost
aglomeracii avplyvu
na  zivotné  prostredie,
pricom  sa  investicie
roz¢lenia na kazdu
aglomeraciu  odpadovych
vod;

b)potrebné na vykonavanie
smernice 98/83/ES;

C)potrebné na pokrytie potrieb
vyplyvajucich zo smernice
(EU) 2020/21843, najmi v
suvislosti s revidovanymi
parametrami kvality, ktoré
su stanovené v prilohe I
uvedenej smernice.

Ano

2a) priloha €. 6 casti Planu rozvoja
verejnych kanalizacii pre uzemie SR
na roky 2021 — 2027.

2b) kapitola 4.5 a 4.6 ¢asti Planu rozvoja
verejnych vodovodov pre tzemie SR
na roky 2021 — 2027.

2c) priloha ¢. 12 ¢asti Planu rozvoja
verejnych vodovodov pre tzemie SR
na roky 2021 — 2027.

3.0dhad investicii potrebnych
na obnovenie existujlcej
infrastruktury odpadovych
vod a zasobovania vodou
vratane sieti, na zadklade
dizky ich existencie a
planov odpisu.

Ano

Priloha ¢. 7 ¢asti Planu rozvoja verejnych
kanalizacii pre uzemie SR na roky 2021
—2027.

4. Uvedenie potencialnych
zdrojov verejného
financovania, ak je to
potrebné ako doplnok k
pouzivatel'skym
poplatkom.

Ano

Kapitola 4.5 a 4.6 casti Planu rozvoja
verejnych vodovodov pre uzemie SR
na roky 2021 — 2027 a v kapitole ¢. 8
Casti Planu rozvoja verejnych kanalizacii
pre tzemie SR na roky 2021 — 2027.

DG REGIO so ziadostou
0 opétovné postdenie.

Na  online  technickom
stretnuti, ktoré sa konalo
12.7.2021 EK - DG REGIO
informovalo 0 zésadnej
poziadavke  tykajucej sa
decentralizovanych  rieSeni
pristupu  k vode a k
odvadzaniu a Cisteniu
odpadovych vdd. Bez jasnej
stratégie, ktora bude takéto
rieSenia  obsahovat, EK
nebude povazovat ZP =za
splnent. V nadvédznosti na
uvedeni  poziadavku EK,
v ramci pripravy nového
programového obdobia 2021
— 2027 bola v gescii MZP SR
vypracovanad priloha ¢. 1 k
Partnerskej  dohode SR
nHIndividualne systémy Ciste-
nia odpadovych vdd alebo iné
primerané  systémy  (IPS)
v SR, vktorej je sposob
uplatiiovania decentralizova-
nych rieSeni v SR uvedeny.

22. 7. 2021 boli zo strany EK
DG REGIO elektronicky
MZP SR zaslané dopliiujice
otazky k predlozenému Planu
rozvoja VV a VK najmi ku
kritériam 1, 2 a 4, v pripade
ktorych bolo uvedené, Ze su
povazované za cCiastocne
splnené. Z MZP SR boli
odpovede na  dopliujice
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otazky zaslané EK 30. 9.
2021.

2.6
Aktualizované
planovanie
odpadového
hospodarstva

Ministerstvo
zivotného
prostredia
Slovenskej
republiky
(MZP SR)

EFRR a
Kohézny
fond:

Podpora
prechodu

na obehové
hospodarstvo,
ktoré
efektivne
vyuziva
zdroje.

Ano

Jeden alebo viacero
programov odpadového
hospodarstva uvedenych
v ¢lanku 28  smernice
Europskeho parlamentu
a Rady 2008/98/ES su

zavedené, vztahuju sa na celé

uzemie  Clenského  Statu

a zahfhaju:

1. Analyzu sucasného stavu
odpadového hospodarstva v

dotknutej geografickej
oblasti  vratane  druhu,
mnozstva a zdroja

vyprodukovaného odpadu
a hodnotenia ich buduceho

vyvoja, pricom sa
zohladnia ocCakavané
vplyvy opatreni
stanovenych v programoch
predchadzania vzniku
odpadu, ktoré sa

vypracovali v  sulade
s clankom 29 smernice

2008/98/ES.

Ano

Zikladna podmienka bola splnena
do 31.12. 2021.

Pre splnenie kritérii sa vypractva
dokument Program odpadového
hospodarstva Slovenskej republiky na
roky 2021 — 2025 (d’alej len ,,POH%)
v sulade s ¢l. 28 ramcovej smernice
o0 odpade v zneni smernice 2018/851/EU.
POH s platnostou od 24. 11. 2021 sa
vztahuje na celé¢ tizemie SR. Novelou
zakona €. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o
zmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov sa
zabezpecila  transpozicia ~ smernice
2018/851/EU a tym aj zapracovanie
poziadaviek tykajucich sa programu
odpadového hospodarstva, ktoré
vyplyvaju z novely rdmcovej smernice
0 odpade.

18. 12. 2020 bol navrh POH na rezortnej
tirovni schvéaleny Poradou vedenia MZP
SR.

9. 4. 2021 bol navrh POH predlozeny na
medzirezortné pripomienkové konanie
(d’alej len ,,MPK*), ktoré bolo ukonéené
24. 5. 2021. Po vyhodnoteni MPK
a odstranent roZporov, vratane
zapracovania pripomienok EK  bol
material predlozeny na rokovanie
Hospodarskej a socialnej rady vlady SR,
ktora ho prerokovala na zasadnuti 23. 8.

22. 12. 2020 bol navrh POH
MZP SR zaslany Stilemu
zastipeniu SR pri  EU,
prostrednictvom ktorého bol
predlozeny na predbezné
posudeniec EK - DG ENV
a nasledne 23. 12. 2020 bol
MZP SR dokument postiipeny
EK - DG REGIO.

15. 2. 2021 Stale zastupenie
SR v Bruseli opitovne
poziadalo DG ENV
0 stanovisko k navrhu POH
a nasledne 26. 2. 2021 sekcia
environmentalnych
programov a projektov MZP
SR poziadala DG REGIO
o zabezpecenie su¢innosti pri
zabezpeCeni vyjadrenia DG
ENV.

7. 4. 2021 boli zo strany EK
k navrhu POH SR 2021 -
2025 zaslané pripomienky.

Odpovede a navrhy
zapracovania  pripomienok
EK do navrhu POH

ku kritériam 1 a 2 zakladnej
podmienky boli EK zaslané
18. 6. 2021 a ku kritériam 3
a 4 zakladnej podmienky boli
zaslané EK 2. 7. 2021.
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2021 a odporucila predmetny material
na dal$ie konanie. V nadvdznosti na
zaver Hospodarskej a socialnej rady
vlady SR bol navrh POH predlozeny
na rokovanie vlady SR.

24. 11. 2021 bol navrh POH uznesenim
vlady SR €. 676 z24. 11. 2021 schvaleny.

Po schvaleni POH vladou SR bol 29. 11.
2021 strategicky dokument zverejneny
vo Vestniku MZP SR na webovom
odkaze:
https://www.minzp.sk/files/vestniky/vestnik-
2021-3.pdf

13. 12. 2021 bolo prijatie POH oficialne
notifikované na EK prostrednictvom
Staleho  zastipenia SR v Bruseli,
v zmysle vykonavaciecho rozhodnutia
2013/727/EU, ktorym EU stanovila
format na oznamovanie informacii
o prijimani a podstatnych reviziach
programov odpadového hospodarstva
a programov predchddzania vzniku
odpadu.

2. Posudenie existujucich Ano Predmetné postdenie je v ramci navrhu
systémov zberu odpadu POH sucéastou kapitoly 5.4 Postdenie
vratane materialov existujucich systémov zberu odpadu
a  uzemného  pokrytia a posudenie potreby budovania novych
triedeného zberu a opatreni systémov zberu odpadov.
na zlepSenie jeho
fungovania, ako aj potreby
novych systémov zberu.

3. Postdenie nedostatku Ano Predmetné posudenie je v ramci navrhu
investicii, v ktorom POH stcastou Kkapitoly 5.6 Potreby
sa odovodiuje potreba investicii vratane finan¢nych
uzavretia existujucich prostriedkov uréenych miestnym
zariadeni na spracovanie orgdnom nevyhnutnych na splnenie

15. 7. 2021 EK - DG ENV
poslala MZP SR vyjadrenie
ku kritériam 3 a4 a20. 7.
2021 MZP SR poslala reakciu
EK na ich pripomienky
zaslané ku kritériam 3 a 4.

6. 8. 2021 EK - DG REGIO
zaslala cast predbeznych
vyjadreni ku kritériam 3 a 4
zakladnej podmienky.

22.9. 2021 EK - DG REGIO
zaslala informaciu, Ze uz
nema v suvislosti s plnenim
kritérii zakladnej podmienky
2.6 Ziadne dalsie
pripomienky/otazky
predlozenému navrhu POH.
Z tohto doévodu povazujeme
kritéria 1. — 4. za splnené.
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odpadu a dodatocnej alebo
modernizovanej

infrastruktiry na
nakladanie s odpadom,
spolu s  informaciami

o0 zdrojoch prijmov, ktoré st
k dispozicii na pokrytie
nakladov na prevadzku
a udrzbu.

uvedenych potrieb a kapitoly 5.7
Zakladné zdroje prijmov, ktoré su
k dispozicii na pokrytie nakladov
na prevadzku audrzbu, na zaklade
sucasnej pravnej Gpravy.

4. Informéacie o lokaliza¢nych Ano Poziadavky tykajuce sa umiestnenia
kritériach  pre  urcenie budicich zariadeni na nakladanie
lokalizacie buducich miest s odpadmi st vramci navrhu POH
a o kapacite buducich uvedené v kapitole 5.8 Informacie o tom,
zariadeni na spracovanie ako sa urcia miesta a o kapacite buducich
odpadu. zariadeni na nakladanie s odpadmi.
2.7 Prioritny v pripade intervencii Ano Zikladna podmienka bola splnena |27. 2. 2020 bol navrh PAF

akény ramec
potrebnych
ochrannych
opatreni,
ktorého
sufast’ou  je
spolufinancov
anie zo strany
Unie

Ministerstvo
zivotného
prostredia
Slovenskej
republiky
(MZP SR)

EFRR
a Kohézny
fond:

Posilnenie
ochrany

a zachovania
prirody,
biodiverzity
a zelenej
infrastruktury
, ato g
vV mestskych
oblastiach,

a znizenie
vsetkych
foriem
znecistenia.

Ano

podporujlcich opatrenia na
ochranu prirody v stvislosti
s oblastami ststavy Natura
2000 v rozsahu pdsobnosti
smernice Rady 92/43/EHS:

Je zavedeny prioritny akény
ramec podla clanku 8
smernice 92/43/EHS, ktory
zahfna vsetky prvky uvedené
vo vzore prioritného akéného
ramca na obdobie 2021 -
2027, na ktorom sa dohodla
Komisia a ¢lenské Staty,
vratane urCenia prioritnych
opatreni a odhadu potrieb
financovania.

do 31. 12. 2021.

Pre  splnenie  kritéria  zakladnej
podmienky 2.7 vypracovala v roku 2019
Statna ochrana prirody Slovenskej
republiky dokument s ndzvom ,,Prioritny
akény ramec (PAF) pre ststavu Natura
2000 v Slovenskej republike podla
Clanku 8 smernice Rady 92/43/EHS
0 ochrane prirodzenych biotopov a vol'ne
zijicich zivocichov a rastlin (smernica
0 biotopoch) vo viacro¢nom finan¢nom
ramci na roky 2021 — 2027 (d’alej len
»PAF).

Navrh PAF bol schvéleny na Girovni MZP
SR 6. 2. 2020. PAF schvéaleny v ramci
MZP SR vroku 2020 bol upraveny
v zmysle pripomienok EK a vzhladom
na novo schvalené dokumenty,
legislativu, ako aj nové spravy
(reporting) o stave biotopov a druhov
europskeho vyznamu, doslo k celkovej
aktualizacii dokumentu, a to vratane

prostrednictvom Staleho
zastipenia SR pri  EU
predlozeny EK - DG ENV,
ktord 31. 3. 2020 zaslala MZP
SR k predmetnému
dokumentu pripomienky.

EK — DG ENV bola zo strany
MZP SR informovana, Ze
dopracovanie PAF  bude
vyzadovat’ dlhSie obdobie, aj
vzhl'adom na prebiehajice
zmeny voblasti  ochrany
prirody a krajiny.

Vicsina z pripomienok EK
bola uz v dokumente PAF
zohladnend a z  nich
vyplyvajuce upravy
zapracované uz v roku 2020,
avSak niektoré vyzadovali
eSte  dalSie  konzulticie
v ramci imimo MZP SR
(napr. s Ministerstvom
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udajov. k  vyuzitym  finanénym
prostriedkom v obdobi od 1. 1. 2014 do
1. 4. 2021, ako aj Vv odhadovanych
potrebach v programovom obdobi 2021 —
2027.

Navrh PAF bol schvaleny ministrom
Zivotného prostredia Slovenskej
republiky 28. 5. 2021, ¢im je predmetna
zakladna podmienka na narodnej irovni
splnena.

Dokument spolu s3 prilohami je
dostupny na webovom sidle MZP SR:
https://www.minzp.sk/natura2000/priorit
ny-akcny-ramec-financovania-natura-
2000-slovenskej-republike/

Prostrednictvom schvaleného PAF je
zabezpecené plnenie kritéria zakladnej
podmienky 2.7, v sulade s ktorym PAF
zahfna vsetky prvky uvedené vo vzore
prioritného akéného ramca na obdobie
2021 — 2027 vratane prioritnych opatreni
a odhadu potrieb financovania.

pbédohospodarstva  a rozvoja
vidieka SR, MIRRI SR,
Statnou ochranou prirody SR,
Slovenskou agentirou
zivotného prostredia,
Environmentalnym fondom
ai.).

Néavrh PAF bol schvéleny
ministrom zivotného
prostredia SR 28. 5. 2021, ¢im
je  predmetna  zakladna
podmienka na  narodnej
urovni splnena.

PAF upraveny aj v zmysle
pripomienok EK bol zaslany
Stalemu zastGpeniu SR pri
EU, prostrednictvom ktorého
bol 31. 5. 2021 oficidlne
predlozeny na EK — DG ENV.
Pred tymto krokom MZP SR
konzultovalo SEK
aktualizaciu dokumentu.

21. 9. 2021 EK - DG REGIO
zaslala informaciu, 7€
zakladnti podmienku
povazuje za splnent, avSak
splnenie zakladnej
podmienky 2.7 bude
potvrdené az po prijati
Programu Slovensko.

3. Komplexné
planovanie
dopravy na
primeranej
urovni

EFRR a
Kohézny
fond:

Rozvoj
udrzatel'nej,

Ano

Je zavedené multimodalne
mapovanie existujucich
a planovanych infrastruktir,
s vynimkou miestnej Urovne,
v perspektive do roku 2030,
ktoré:

Ano

Zikladna podmienka bola splnena
na narodnej urovni do 31. 12. 2021.

V podmienkach Slovenskej republiky
existuje platny a aktudlny dlhodoby
strategicky dokument — Strategicky plan

23. 1. 2020 — rokovanie s EK
- DG REGIO o téme plnenia
zakladnych podmienok pre
gerpanie  prostriedkov  EU
V programovom obdobi 2021
— 2027. EK pozitivne
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Ministerstvo
dopravy

a vystavby
Slovenskej
republiky
(MDV SR)

inteligentnej,
bezpecnej a
intermodalnej
siete TEN-T
odolnej proti
zmene klimy.
Rozvoj

a zlepSovanie
udrzatelne;j,
inteligentnej
a
intermodalnej
vnutrostatne;j,
regionalnej

a miestnej
mobility
odolnej proti
zmene klimy
vratane
zlepSen¢ho
pristupu

k TEN-T a
cezhranicne;j
mobility

1. Zahtna ekonomické
posudenie planovanych
investicii, ktoré sa opiera
o analyzu dopytu a
modelovanie dopravy a ktoré
by malo zohl'adnit’
ocakavany vplyv otvorenia
tthov  so  Zelezni¢nymi
dopravnymi sluzbami.

rozvoja dopravy SR do roku 2030 (d’alej
len ,.Stratégia®) schvaleny vladou SR.
Ide o dokument, ktory bol spracovany
s cielom splnit ex-ante podmienky
V programovom obdobi 2014 — 2020. Zo
strany JASPERS a EK bol povazovany
za best practises. (dokument na
stiahnutie). Stratégia stanovuje vizie
a ciele dopravného sektora. Na Slovenku
bol vypracovany narodny dopravny
model, ktory je priebezne aktualizovany.
Spracovala sa metodika priorizacie
vystavby cestnej infrastruktary
(dokument na stiahnutie), harmonogram
pripravy a vystavby projektov cestnej
infrastruktary (dokument na stiahnutie),
ako aj metodika prioritizacie
zelezniénych projektov (dokument na
stiahnutie)  a harmonogram pripravy
a vystavby projektov Zeleznicnej
infrastruktury ((dokument na stiahnutie).
Pre planované investicie su spracovavané
stadie realizovatelnosti, cielom ktorych
je posudit mozné varianty rieSeni
projektu a nasledne odporucit’
ekonomicky, environmentalne
atechnicky najvhodnej$i variant na
realizaciu. V ramci verejnej osobnej
dopravy boli  vypracované Plany
udrzatelnej mobility samospravnych
krajov a krajskych miest, ktoré poskytnt
vo svojej navrhovej casti zoznam
odportcanych dopravnych projektov
narealizaciu s cielom zabezpecit
efektivne fungovanie dopravného
systému dané¢ho regionu.

2. Je konzistentné s prvkami
integrovaného  narodného

energetického a

Ano

Stratégia je v stlade s Integrovanym
narodnym energetickym a klimatickym
planom  (NECP), kedZe  aspekty

vyhodnotila  konStruktivny
a proaktivny pristup MDV SR
pri  procese  nastavenia
systému strategického
planovania a  aktualizacii
Dopravného modelu SR. Na
zdklade tohto  rokovania
MDV SR  vypracovalo
rozsiahly samohodnatiaci
dokument o splneni kritérii
zakladnej podmienky, ktory
bol EK zaslany 11. 3. 2020.

Oktoéber 2020 — V ramci

odpovede EK na
samohodnotenie, EK
konStatovala, Zze SR k nemu
pristupila zodpovedne

apozitivne hodnoti kroky
MDV SR smerujuice
k zlepseniu strategického
planovania dopravy v SR.
Zaroven zaslala niekol'ko
dopliujucich otazok.

November 2021 — Na zaklade
komentarov  a pripomienok
EK  bol samohodnotiaci
dokument o splneni kritérii
zakladnej podmienky
aktualizovany a 26.11.2021
zaslany EK. V tejto suvislosti
prebehla  aj  telefonicka
diskusia so zastupcom EK.
Na zaklade doterajsej diskusie

SEK je predpoklad
pozitivneho stanoviska EK
k splneniu zakladnej

podmienky.  Aktualizovany
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klimatického planu
stivisiacimi S dopravou.

zivotného prostredia boli pri priprave
stratégiec brané do tivahy a nasledne aj
premietnut¢ do NECP z pohladu

dopravy.

3. Zahfna investicie do Ano Dopravna stratégia a investi¢né priority
koridorov zékladnej siete SR sa prioritne orientuji na vystavbu a
TEN-T, ktoré su modernizaciu dopravnej infrastruktiry v
vymedzené v nariadeni, schvalenych trasach zakladne;j
ktorym sa zriad’uje Nastroj transeurdpskej dopravnej siete (TEN-T)
na prepajanie Eurdpy, v a na podporu dobudovania dopravnej
sulade s  prislusSnymi infrastruktary medzinarodného
pracovnymi planmi pre vyznamu. Cielom tychto  aktivit
koridory zékladnej siete je zabezpeit napojenie  narodnej
TEN-T. infrastruktury na eurdépsku dopravna

sie, a tym zlepSit dostupnost’
a konkurencieschopnost’ regiénov SR.
Proces priorizacie investi¢nych
projektov zelezniCnej a cestnej
infrastruktury, ktory je uvedeny v kritériu
¢. 1, je zamerany na identifikdciu
prioritnych projektov lokalizovanych aj
v sieti TEN-T.

4. Pre investicie nad ramec Ano Opatrenia v tejto oblasti patriace do

koridorov zékladnej siete
TEN-T vratane investicii do

cezhrani¢nych usekov
zabezpeCuje

komplementarnost’ tym, ze
poskytuje dostato¢nti
prepojenost’ mestskych

sieti, regionov a miestnych
komunit so zékladnou
sietou TEN-T a jej
uzlami.

kompetencie $tatu budu realizované na
zaklade zoznamu priorit stanovenych
MDV SR v spolupraci s Utvarom
hodnoty za peniaze. Priorizacie projektov
navrhuju analyticky podlozeny zoznam
priorit s cielom stanovit’ plan pripravy,
vystavby a modernizacie projektov
zelezni¢nej a cestnej dopravy do roku
2030. Vyber priorit zohl'adituje dopravné
hladisko, spolocensky prinos projektov,
kapacity  §tatu  pripravit  projekty,
rozpoctové obmedzenia a kapacitu
stavebného sektora. Pre kazdy region na
urovni NUTS3 bude zaroven k dispozicii
strategicky dokument (Plan udrzatelnej

dokument preukazujuci
plnenie  kritérii  zakladnej
podmienky bude zaslany EK
po ukonceni rokovani
o transferoch fondov EU
V programovom obdobi 2021
- 2027.
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mobility) vratane Zoznamu
odporucanych projektov.

5. Zabezpeduje interoperabilitu
zelezniCnej siete a v
relevantnych pripadoch aj
spravy

o zavadzani ERTMS podl'a
vykonavacieho nariadenia
Komisie (EU) 2017/61.

Ano

Podla Strategického planu rozvoja
dopravy SR do roku 2030 je podmienkou
modernizacie Zelezni¢nych trati na
Slovensku aj zaistenie ich
interoperability. Cielom SR je zvysit
konkurencieschopnost’ zelezni¢nej
dopravy prostrednictvom investicii do
infrastruktury, mobilného parku
a formou integracie roznych typov
dopravy (intermodalna doprava).
Aplikuju sa také typy zelezni¢nych
zabezpeCovacich systémov a zariadeni,
ktoré¢ technicky neobmedzuju jazdu
interoperabilnych vozidiel l'ubovolného
zelezni¢ného  operatora. Obdobné
technické Specifikacie interoperability
st definované aj pre komponenty
vozidlového parku a dodavky energie.
Na modernizovanych  koridorovych
tratiach a ostatnych tratiach v sprave
7SR sa implementuje subsystém ETCS
L1, resp. L2 doplneny radiovou sietou
GSM-R. SR pri zavadzani systému
ERTMS postupuje v stlade s narodnym
planom, ktory bol predlozeny Komisii v
zmysle nariadenia Komisie (EU)
2016/919. (dokument na stiahnutie).

6. Podporuje multimodalitu,
identifikdciu potrieb pre
multimodélne alebo
prekladacie nakladné
terminaly a terminaly pre
cestujucich.

Ano

V ramci Stratégie su pre podporu
multimodality v oblasti osobnej dopravy
rieSené opatrenia: vystavba prestupnych
terminadlov  intermodalnej  prepravy,
budovanie parkovacich ploch v okoli
zeleznicnych stanic a  terminalov,
revitalizacia zelezni¢nych stanic
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a zastdvok a podpora infrastruktiry
v oblasti mestskej hromadnej dopravy.
Z hladiska nakladnej  dopravy je
multimodalita rieSend napr. podporou
rozvoja kombinovanej dopravy,
podporou terminalov  intermodalnej
prepravy, podporou zaistenia
interoperability hnacich vozidiel
a obnovy vozidiel, ¢im sa okrem iného
sleduje aj zvysenie podielu ekologickej
zeleznicnej nakladnej dopravy
na celkovom dopravnom vykone.
Podpora intermodalnej dopravy je
rieSend aj v ramci podporovanych
investicii z Planu obnovy a odolnosti.
Ciel'om je okrem iného podporit’ nakup
technologii pre intermodalnu dopravu
(manipulovateI'né navesy, vymenné
nadstavby, dvojpaletové kontinentalne
kontajnery, cestné nosi¢e vymennych
nadstavieb, atd’.), intermodalnych
zelezni¢nych voziov ¢i rozbeh novych
pravidelnych liniek vlakov intermodalnej
dopravy, ktoré umoznia prevedenie
cestnej  prepravy na  Zelezniénu
(intermodélnu) pri tovaroch
importovanych na Slovensko
a exportovanych zo Slovenska. MDV SR
tiez spracovalo Koncepciu rozvoja
intermodalnej dopravy (dokument na
stiahnutie).

Z prevadzkovych opatreni ide napr.
o zlepSenie koordinacie grafikonov
a  cestovnych  poriadkov  medzi
zeleznicnou a autobusovou dopravou,
uprava taktu a poctu spojov na vybranych
tratiach, ale aj racionalizacia prevadzky
na ostatnych tratiach a pod.
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7. Zahina opatrenia relevantné
pre planovanie
infrastruktury ~ zamerané
na podporu alternativnych
paliv v stilade s prislusnymi
narodnymi politickymi
ramcami.

Ano

Na narodnej urovni boli spracované
a schvalené suvisiace strategické
dokumenty a transponovana legislativa
EU, prostrednictvom ktorych  bol
vytvoreny priestor pre rozvoj trhu s
alternativnymi palivami. V  zmysle
zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustrednej
Statnej spravy (kompetencny zakon)
v zneni neskorSich predpisov patri
agenda rozvoja priemyslu a energetiky
vratane segmentu alternativnych paliv
pod MH SR, s ktorym MDV SR uzko
spolupracuje.

MDYV SR sa ako kontaktny organ pre
sukromny a verejny sektor podiela na
rozvoji nabijacej infrastruktary
prostrednictvom  eurdpskej finanénej
schémy Nastroja na prepajanie Eurdpy.
Prostrednictvom tejto schémy sa na
Slovensku in$taluju rychlo nabijacie
stanice pozdiz zakladnej siete TEN-T
a koridorov zékladnej siete TEN-T
relevantnych pre SR. MDV SR zaroven
vytvorilo  podmienky na  vyuzitie
prostriedkov ESIF alokovanych v OP I
na podporu rozvoja infraStruktary pre
nabijanie elektrickych vozidiel. Podpora
je planovana cez finan¢né nastroje, t. j.
navratnou formou.

8.  Prezentuje  vysledky

posudenia rizik pre
bezpecnost’ cestnej
premavky v stlade s

existujucimi narodnymi
stratégiami bezpeénosti
cestnej premavky, spolu s
mapovanim prislusnych
ciest a usekov a stanovenim

Ano

Snaha o kontinudlne zlepSovanie
bezpecnosti dopravy je viditelnou
politikou vsetkych subjektov
zodpovednych za spravu dopravnej
infrastruktury a prevadzku dopravy. SR
vykonava  pravidelné  bezpecnostné
audity a realizuje nevyhnutné opatrenia
na zvySovanie bezpecnosti dopravy vo
vSetkych dopravnych modoch. Bola
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priorit zodpovedajucich
investicii

vypracovana  aschvalena  Narodna
stratégia  Slovenskej republiky pre
bezpeCnost’ cestnej premavky na roky
2021 — 2030. (Dokument na stiahnutie)

9. Poskytuje informacie o Ano Navrh indikativneho finanéného ramca

finan¢nych zdrojoch, ktoré pre oblast’” dopravnej infrastruktiry bol

zodpovedaju planovanym spracovany v sulade s harmonogramom

investiciam a su potrebné investicnych  projektov  ZelezniCnej

na pokrytie nakladov na acestnej infrastruktiry  a zéroven

prevadzku a udrzbu v stulade s predbeznymi alokaciami v

existujucej a planovanej ramci Programu Slovensko 2021 — 2027.

infrastruktury Aktualizovany dokument preukazujici

splnenie zakladnej podmienky bude

spolu s dokumentom venujicim sa

finanénému ramcu rozvoja a prevadzky

audrzby  dopravnej  infrastruktiry

zaslany na EK po ukonceni rokovani

o finanénych transferoch fondov EU

programového obdobia 2021 — 2027.

4.1 Strategicky | EFRR: Ano Je  zavedeny  strategicky Ano Zakladna podmienka bola splnena | December 2020 — EK zaslala
politicky ZvySovanie politicky ramec pre aktivne na narodnej urovni do 31. 12. 2021 | svoje pripomienky,
ramec ucinnosti a politiky  trhu prace so (kritérium ¢&. 2 bolo neformalne | komentare k odpoctu plnenia
aktivnej inkluzivnosti zretelom na  usmernenia schvalené EK). tejto zakladnej podmienky za
politiky trhu | trhov prace politik zamestnanosti, ktory posledny  Stvrtrok  2020.
prace a pristupu ku zahfia: Zasadnym ramcom pre toto kritérium je | MPSVR SR vo februari 2021
kvalitnému 1. Opatrenia na vykonavanie Stratégia celozivotného vzdelavania a|v ~ odpovedi,  vysvetlila,
Ministerstvo zamestnaniu profilovania  uchadzacov poradenstva na roky 2021 - 2030 |doplnila chybajuce
prace, rozvijanim 0 zamestnanie a postdenia schvalena uznesenim vlady SR ¢. 678 z | informacie k plneniu
socialnych veci | socialnej ich potrieb. 24. 11. 2021. V ¢asti Rozvoj systému | jednotlivych kritérii a zriadila
a rodiny infrastruktury odbornych  poradenskych sluzieb | pracovna  skupinu,  ktorej
Slovenskej a podporou obsahuje opatrenia na  zavedenie | ilohou je zabezpecit, aby sa
republiky socialneho funkénych nastrojov profilacie klientov | kritéria tejto podmienky plnili
(MPSVR SR) | hospodarstva. pre efektivnejsie vyuZzivanie | v sulade s poziadavkami EK.
poskytovanych sluzieb. Zavadza | Januar a jul 2021 - EK zaslala
ESF+: profilaciu uchadzacov o zamestnanie | dopliujice otazky k
Zlepsovanie (dalej len “UoZ“) postavenii na |strategickému ramcu aktivnej
pristupu k kombindcii kvantitativneho empirického | politiky trhu prace, na ktoré

zamestnaniu

modelu a expertného posudenia.

MPSVR SR obratom dvakrat
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a aktivaénym
opatreniam
pre vsetkych
uchadzacov

0 zamestnani
e, najmi
mladych l'udi
— osobitne
prostrednictv
om
implementaci
e zaruky pre
mladych l'udi
—a dlhodobo
nezamestnany
ch osob

a znevyhodne
nych skupin
na trhu prace,
apre
neaktivne
osoby ako aj
podporovani
m
samostatnej
zarobkovej
¢innosti

a socidlneho
hospodarstva.
Modernizacia
institacii

a sluzieb trhu
prace

S cielom
posudit’

a predvidat’
potreby
zrucnosti

a zabezpeCit’

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/2
6635/1

Plnenie 1uloh stratégie sa aktivne
nastartovalo uz v januari 2022
vypracovanim navrhu Akcéného planu
celozivotného vzdelavania a poradenstva
na roky 2022 — 2024, ktory bude v stilade
sbodom B.2. cit. uznesenia vlady SR
finalizovany uz v marci 2022.
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolutio
n/19662/1

Néavrh obsahuje detailny popis zavedenia
funkéného nastroja na profilaciu UoZ
tak, aby profilacia zahfnala kvantifikaciu
rizikovosti daného UoZ z hladiska
dlhodobého neuplatnenia sa na trhu
prace, ako aj zadefinovanie potrieb
rozvoja, silnych strdnok a prekdzok
uplatnenia sa na trhu prace, ktoré by
identifikoval kvantitativny empiricky
model (model odhadovany metédami
strojového ucenia) ako faktory najviac
ovplyvilujuce rizikovost’ UoZ.
Zamestnanec Uradu prace socialnych
veci a rodiny na zéklade odborného
postdenia (poradenskej intervencie)
potvrdi alebo modifikuje zaradenie UoZ
do jednej zo skupin rizikovosti.
Modifikacia zaradenia je mozna najmé
v zavislosti od dosiahnutého vzdelania,
dizky/poétu predchadzajucich evidencii,
regionalneho  aspektu  dostupnosti
pracovnych miest, moznosti mobility,
znevyhodnenia obcana a pod. Vystupom
profilacie je podklad do akéného planu
klienta a do kompetenéného profilu UoZ,
ktory néasledne tvori podklad pre
prepéajanie volnych pracovnych pozicii

reagovalo podrobnym
pisomnym vysvetlenim.
September a oktober 2021 —
MPSVR SR na zaklade
podkladov vypracovala
komplexné samohodnotenie
plnenia  tejto  zakladnej
podmienky, ktoré zaslala EK -
DG EMPL 14. 9. 2021. Po
vyhodnoteni samohodnotenia
poslala EK - DG EMPL 15.
10. 2021 dopliujuce otazky
a komentare. Odpovede na
otazky boli  vypracované
v sucinnosti s relevantnymi
utvarmi MPSVR SR,
zapracované do textu a znovu
odoslan¢ EK - DG EMPL
na zhodnotenie 2. 11. 2021.
Otazky EK sa tykali najma
sposobu prace s UoZ v ramci
vCasnej profilacie UoZ a
poskytovani odbornych a
individualizovanych
poradenskych sluzieb,
zefektiviiovania
personalizovanych  sluzieb,
vyhodnocovania  nastrojov
aktivnych politik, ktoré sa
zabezpecCuju prostrednictvom
hibkovych analyz  (ISP);
nad’alej zostava osobitné
zameranie  na  dlhodobo

nezamestnanych -
individudlny pristup a
uzatvaranie Dohod 0
pracovnej integracii

(individualne posudzovanie
a vykonavané aktivity v rdmci
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vasnu

a cielenu
pomoc

a podporu pre
zosuladenie
ponuky

s potrebami
trhu prace,
prechody

a mobilitu.

so schopnostami a zaujmami klienta
u 0sob v rizikovych skupinach.
Narodnym ramcom pre plnenie tohto
kritéria su ,,Strategické priority rozvoja
zamestnanosti v SR s vyhl'adom do roku
2030 schvalené 30. 6. 2021 Pracovnou
skupinou pre oblast zamestnanosti,
aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre
mladych a socidlnej ekonomiky (PS). V
Casti ZlepSenie sluzieb zamestnanosti
deklaruju  priority  zabezpeCovania
personalizovanych sluzieb poskytovanim
$pecializovaného poradenstva,
identifikaciou kompetencii
znevyhodnenych UoZ a zavadzanie
systému profilacie klientov.

Strategicky ramec predstavuje aj Akény
plan na dalSie posilnenie integracie
dlhodobo nezamestnanych na trh prace v
SR s vyhl'adom do roku 2030 schvaleny
30. 6. 2021 na rokovani PS. Obsahuje
vyzvy na posilnenie profilovacich
systémov, opatrenia a iniciativy na

poskytovanie individualizovanych
sluzieb zalozenych na segmentacii
a profilacii UoZ.

Stratégia rovnosti, inklzie a participacie
Rémov do roku 2030 schvalena
uznesenim vlady SR ¢. 181 zo 7. 4. 2021.
Strategicky ramec pre oblast’
zamestnavania Romov - aktualne je v
procese vyhodnotenia MPK Akény plan
pre prioritnii oblast zamestnanost pre
roky 2022 - 2024 (MRK).

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov V zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zadkon o sluzbach
zamestnanosti“) (§ 43)  obsahuje

dohody na zéklade hibkového
posudenia dlhodobo
nezamestnanych.

19. 11. 2021 sa konala
videokonferencia, na ktorej sa
zhCastnili zastupcovia EK -
DG EMPL, MPSVR SR
a ¢lenovia pracovnej
skupiny. Ugelom konferencie
bolo prerokovat’ otvorené
otazky. Pocas diskusie boli
poskytnuté na doziadanie
dalsie podrobnejsie
vyjadrenia k otazke do akej
miery je individualne
profilovanie citlivé na rozne
cielové  skupiny  (nizko
kvalifikovanych,  dlhodobo
nezamestnanych a Romov).
MPSVR SR vysvetlilo, ze ¢o
sa tyka pravneho ramca
Romovia sa v sulade s
uplatnenim prava na pristup k

zamestnaniu v ramci
poskytovania sluzieb
zamestnanosti osobitne

neevidujt, spravidla patria k
znevyhodnenym  skupindm
UoZ, kde patria aj dlhodobo

nezamestnani a
nizkokvalifikovani;
znevyhodnenym UoZ

sa venuje zvysena pozornost’
pri uplatneni na trhu prace.

Poskytnuté boli aj spresnenia
na otazky EK tykajuce sa:

- segmentacie UoZ -
zakladom pre vyber balika
poskytovanych sluzieb je
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osobnostny profil UoZ na uréenie aktivit,
opatreni a sluzieb potrebnych na jeho
zaclenenie na trh prace
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2004/5/20210301

profilovanie UoZ cez 4
kategorie;

- k ukonceniu aktivacnych
prac — toto uzko suvisi s
reviziou poskytovania
finanénych  prispevkov v
ramci aktivnych opatreni trhu
prace (bude vykonana v ramci
novelizécie zékona o sluzbach

zamestnanosti), plnenim
programového vyhlasenia
vlady (zlepSovat moznosti
vytvarania roznorodych

pracovnych miest v AP s
dérazom na  budovanie
zrucnosti) a analyzou a
zvazenim aj legislativnych
uprav vykonu aktivaénych
prac na ucely poskytovania
pomoci v hmotnej nudzi;

Deklarovany  bol  rozvoj
socialnej ekonomiky ako
dlhodobej priority SR a
poskytnuty aktualny stav
0 poéte socialnych podnikov
vratane poctu zamestnancov
socidlnych  podnikov ~ z0

znevyhodnenych a
zranitel'nych skupin
aobCanov so zdravotnym
postihnutim.

EK deklarovala, ze neoCakava
problémy s plnenim tohto
kritéria a predbezne ho
poklada za iastone splnené.
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2. Informacie o novych
pracovnych miestach a
prilezitostiach na
zamestnanie, pricom sa
zohladnia potreby trhu
prace

Ano

v

Kritérium ¢. 2 zakladnej podmienky
bolo splnené do 31. 12. 2021.

Opatrenia st uvedené v dokumentoch:
Zakon o sluzbach zamestnanosti (§62):
povinnost pre zamestnavatela nahlasit’
volné pracovné miesto na urad prace,
socialnych veci a rodiny s cielom
jednoduchsej identifikdcie zamestnani
s nedostatkom pracovnej sily.
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2004/5/20210301

V januari 2022 bol dokonceny novy
informacny portal Sluzby zamestnanosti
— zamestnavatelia moézu nahlasovat
volné pracovné miesta a UoZ. Siroka
verejnost modze najst  informacie
0 volnych pracovnych miestach.
Webova stranka bola spustena dina 1. 2.
2022:
https://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk
[ a nahradila doteraz pouzivany portal
Internetovy sprievodca trhom prace.

Narodny projekt - Spolo¢ne hl'adame
pracu prostrednictvom 2 aktivit: Vel'trh
prace a Podpora rozvoja siete EURES

a poradenstvo v oblasti mobility
pracovnej sily v ramci EU/EHP.
Neustaly vyVvoj informaénych

a komunikaénych technologii si vyzaduje
tvorbu/upravu dizajnu webového portalu
siete EURES - tuto funkciu bude plnit’
Narodny projekt Spolocne hladame
pracu II.

Tiez boli zavedené webové platformy:
www.trendyprace.sk -komplexné
informacie 0 préce;

trhu

v ramci doterajsej
komunikacie boli EK
poskytnuté detailné
spresnenia strategického
vztahu a synergii medzi
jednotlivymi

kanalmi/portalmi, tiez blizsie
vysvetlenie, akym sp6sobom
st v nich zohladiované
potreby trhu prace.

15. 10. 2021 pisomne EK -
DG EMPL deklarovala, ze
kritérium povazuje za
splnené.
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www.uplatnenie.sk -uplatnitel'nost’
absolventov  §kdl na trhu prace;
www.istp.sk - Integrovany sprievodca

trhom prace www.sustavapovolani.sk -
opis Standardnych narokov na jednotlivé
pracovné miesta (poziadavky na odborné

vedomosti,  zru¢nosti  a schopnosti
kladené na  kvalifikovany  vykon
zamestnani).

3. Opatrenia na zabezpecenie
toho, aby sa navrhovanie,
implementécia,
monitorovanie
a preskimanie vykonavali
v uzkej spolupraci
S prislusnymi
zainteresovanymi stranami

Ano

MPSVR SR zriadilo vo februari 2021
,Pracovnid  skupinu  pre  oblast
zamestnanosti, aktivnej politiky trhu

prace, Zaruky pre mladych a socialnej
ekonomiky.
V stlade so Statutom a rokovacim

poriadkom sa pracovna skupina v ramci
svojej Cinnosti zameriava najmi na
vytvaranie podmienok uzkej spoluprace
so zainteresovanymi stranami v oblasti
navrhovania, implementacie,
monitorovania a preskumania oblasti
zamestnanosti, aktivnej politiky trhu
prace, Zaruky pre mladych a socialnej
ekonomiky. Pracovna skupina sa schadza
podl’a potreby, spravidla dvakrat roéne.
Od jej ustanovenia sa uskuto¢nili dve
pracovné rokovania: 18. 5. 2021 a 30. 6.
2021, ktoré suviseli s prerokovanim
a schvalenim strategickych dokumentov
v oblasti aktivnej politiky trhu prace.
Spolupraca s relevantnymi
zainteresovanymi aktérmi je okrem toho
zabezpecena aj prostrednictvom:
spoluprace uradov prace, socidlmych
veci a rodiny so zainteresovanymi
stranami v stlade s ustanoveniami
zakona o sluzbach zamestnanosti a to na
dennej baze

Opatrenia na plnenie kritéria
su v stulade s komunikaciou s
EK. Pripomienky EK boli

zapracovane.
Plnenie kritéria je
zabezpecCené vytvorenim

pracovnej skupiny.

V septembri a oktdbri 2021
prebiehala pisomna
komunikacia s EK, v ktorej
bolo EK vysvetlené, ze
aktivity, iniciativy a opatrenia
vyplyvajuce z prijimanych

strategickych ~ dokumentov
a Akénych planov su
adresované na priamy vykon,
spolupracu,  resp.  tuzku
sacinnost’ prislusnych
aktérov, ktorymi sG]
zastupcovia socialnych
partnerov, obci, treticho
sektora, agentur
podporovaného

zamestnavania a pod.

Pocas online rokovania s EK
19. 11. 2021 boli EK
poskytnuté informacie k
existencii tzv. ,,outplacement®
schém, ktoré podporuju l'udi,
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https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2004/5/20210301
Vyboru pre otizky zamestnanosti (11
¢lenov), ktory definuje Zakon o sluzbach
zamestnanosti (§16)
https://www.upsvr.gov.sk/kk/sluzby-
zamestnanosti/vybor-pre-otazky-
zamestnanosti.html?page id=532531

ktori su zamestnani, ale ich
praca sa ¢oskoro skonci, aby
pracovali v inej oblasti. EK
bola uistena, ze neexistuju
ziadne legislativne prekazky
na podporu ludi, ktori su
zamestnani a ktori by mohli

byt ohrozeni stratou
zamestnania. Prikladom je
Nérodnad projekt ,Nestrat

pracu vzdelavaj sa,” ktory je
tesne pred spustenim.

EK deklarovala, Ze neo¢akava
problémy s plnenim tohto
kritéria a v sucasnosti ho
poklada za ¢iastocne splnené.

¥, Opatrenia na monitorovanie,
hodnotenie  a preskimanie
aktivnych politik trhu prace

Ano

MPSVR SR zriadilo vo februari 2021
,Pracovnu skupinu  pre oblast’
zamestnanosti, aktivnej politiky trhu
prace, Zaruky pre mladych a socidlnej
ekonomiky“. Pracovna skupina plni
najmd Ulohy zamerané na: tvorbu
rezortnych stratégii, akénych planov
a planov implementacie v oblasti
zamestnanosti, aktivnej politiky trhu
prace, Zaruky pre mladych a socialnej
ekonomiky so zohladnenim cielov
vyplyvajucich z narodnych alebo
eurdpskych legislativnych
a strategickych dokumentov,
aktualiziciu a doplihanie rezortnych
stratégii, akénych planov a planov
implementacie, a to najmd na zéklade
odporiicani a vystupov externych
hodnoteni, monitorovanie, hodnotenie a
preskimavanie plnenia cielov a opatreni
vyplyvajucich z rezortnych stratégii,
akénych planov a planov implementacie,
konzultovanie  obsahu  dokumentov

Opatrenia na plnenie kritéria
su v stlade s komunikaciou so
zastupcami EK. Pripomienky

EK boli zapracované.
MVSVR SR pripravuje do
rezortnych strategickych

dokumentov kapitoly o ich
monitorovani.

V septembri a oktobri 2021 sa
uskutocnila pisomna
komunikacia s EK zaslanim
odpovedi na otazky EK.
Zaroven bola EK
informovana o postupe SR v
suvislosti s  vymedzenim
narodnych cielov do roku
2030 v kontexte akéného
planu na realizaciu
Europskeho piliera
socialnych prav.

EK deklarovala, ze neoCakava
problémy s plnenim tohto
kritéria a v sucasnosti ho
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stvisiacich s pripravou programového
obdobia 2021 — 2027, a to v oblasti
pOsobnosti  tejto pracovnej skupiny.
Pracovna skupina sa bude za ucasti a
aktivneho zapojenia zainteresovanych
stran zaoberat’ existenciou
monitorovacieho aparatu vratane
ukazovatel'ov, mil'nikov a ciel'ov, vopred
stanovenym  systémom  hodnotenia
a revizie a pod.

Bol vypracovany material ,,Vymedzenie
narodnych cielov do roku 2030
v kontexte Akéného planu na realizaciu
Eurdpskeho piliera socialnych prav*.
Zadefinované boli indikatory a ich
hodnoty tak, aby boli meratel'né pre ucely
priebezného monitorovania a ich plnenia.
Uvedeny strategicky dokument bol
schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 13 zo
dna 12.01.2022.
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolutio
n/19795/1

Vymedzuje narodny ciel’ zvysit' mieru
zamestnanosti zien a muzov vo veku od
20 do 64 rokov na 76,5 %, najmi
zvySenim zamestnanosti mladych Tudi,
zien, star§ich pracovnikov a pracovnikov
s nizkou kvalifikaciou. Obsahuje aj
strategicky ramec pre vyhodnocovanie
plnenia narodnych cielov. Co sa tyka
strategickych ~ dokumentov  aktivnej
politiky trhu prace, ktoré prispeju
K plneniu tychto cielov, pripravené su tri
urovne monitorovania a hodnotenia,
ktorymi sG ro¢nd sprava o pokroku
V implementacii, strednodobé
hodnotenie, ktoré bude uskutocnené
v roku 2025, finalne hodnotenie v roku
2030 ataktiez aj ad-hoc hodnotenia

povazuje
splnené.

za ¢iastoéne

54


https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19795/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19795/1

dopadov konkrétnych opatreni.
Monitorovacie a hodnotiace
mechanizmy budu aj nad’alej klast’ doraz
na dodrziavanie partnerského principu.
Hodnotenie Aktivnych opatreni trhu
prace
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/akti
vne-opatrenia-tp-

statistiky.html?page id=1248

Externé hodnotenie vybranych aktivnych
opatreni trhu prace (Hodnotiaca sprava)

5. Pokial’ ide o intervencie v

oblasti zamestnanosti
mladych  Tudi, cielené
pristupy  zalozené  na
dokazoch zamerané na

mladych l'udi, ktori nie su
zamestnani, ani nie su Vv
procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy, vratane
osvetovych opatreni a na
zaklade poziadaviek na
kvalitu, pri zohladneni
kritérii kvalitnej uénovskej
pripravy a odbornej staze, a

to aj % kontexte
implementacie  systémov
zaruky pre mladych ludi.

Ano

Za GCelom splnenia kritéria  bol
vypracovany novy strategicky dokument
Nérodny plan posilnenia Zaruky pre
mladych l'udi v SR s vyhl'adom do roku
2030 na zéklade odport¢ania Rady (EU)
z 30. 10. 2020 o moste k pracovnym
miestam — posilneni Zaruky pre mladych
ludi v spolupraci s relevantnymi
subjektmi z oblasti vzdelavania, socialnej
sféry, verejnych sluzieb zamestnanosti,
socialnej ekonomiky, implementacnej
oblasti a USVRM.

Narodny plan posilnenia Zaruky pre
mladych I'udi v SR s vyhl'adom do roku
2030 bol 30. 6. 2021 prerokovany a
schvaleny na Pracovnej skupine pre
oblast’ zamestnanosti, aktivnej politiky
trhu prace, Zaruky pre mladych a
socialnej ekonomiky.

Komunikacia so zastupcami

EK ohladne neformalneho
posudenia splnenia
predmetného  kritéria  sa
uskuto¢nuje v ramci
pravidelnych seminarov,
pracovnych skupin

organizovanych z pozicie EK
a jej Struktur k problematike
NEET.

Zatial’ posledna konzultacia s

EK ohl'adne splnenia
predmetného  kritéria  sa
uskutoénila 19. 11. 2021
prostrednictvom

videokonferencie za Wcasti
zastupcov DG EMPL,
MPSVR SR, Ustredia préce,
socidlynch veci a rodiny a
¢lenov pracovnej skupiny. Pri
hodnoteni kritéria vychadzala
EK zo zaverov EMCO Youth
Guarantee review, ktoré sa
konalo v polovici oktobra
2021. EK polozila dopliujiace
otazky tykajuce sa podpory
nizkokvalifikovanych

mladych T'udi v suvislosti s
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predcasnym ukoncenim
Skolskej dochadzky,
zamestnanosti zien a Roémov.
MPSVR SR obratom doplnilo
pozadované informacie a
pisomne ich zaslalo
zastupcom EK.

EK deklarovala, ze neoCakava
problémy s plnenim tohto
kritéria a v stcasnosti ho
poklada za ¢iastocne splnené.
Zaciatkom februara 2022
MPSVR SR zaslalo update
samohodnotenia tejto
zakladnej  podmienky, S
doplnenymi informaciami a
odpoved’ami, ktoré vyplynuli
z videokonferencie z
novembra 2021. MPSVR SR
Caka na reakciu EK. Nasledne

planuje zorganizovanie
videokonferencie k tejto
tematicke;j zakladnej
podmienke.

4.2 Narodny
strategicky
ramec pre
rodovu
rovnost”

Ministerstvo
préce,

socialnych veci

a rodiny
Slovenskej
republiky

EFRR:
ZvySovanie
ucinnosti
trhov prace

a pristupu ku
kvalitnému
zamestnaniu
rozvijanim
socialnej infr
aStruktiry

a podporou
socidlneho

Ano

Je zavedeny narodny
strategicky politicky ramec
pre rodovi rovnost?, ktory
zahfia:

Ano

Zikladna podmienka bola splnena na
narodnej urovni do 31. 12. 2021
(kritérium 1 a3 bolo neforméalne
schvalené EK).

Vldda SR wvaprili 2021 schvalila
Celostatnu  stratégiu rovnosti zien a
muZzov a rovnosti prilezitosti a prislusny
akény plan.

EK vzniesla tri kI'i€ové problémy:

Proces konzultacii s EK zacal
17. 12. 2020 ked’ boli odboru
rovnosti zien a muzov a
rovnosti prilezitosti
predlozené otazky EK k
zabezpeCeniu plnenia tejto
tematicke;j zakladne;j
podmienky. Odpovede na
uvedené otazky boli zaslané
EK v januari 2021 a navrhy
stivisiacich strategickych
dokumentov v marci 2021.

2 Pojem "gender equality" v Medziinstitucionalnej databaze IATE zodpoveda trom rovnocennym prekladom ako "rodova rovnost™, "rovnost medzi muzmi a Zzenami" alebo "rovnost Zien a muzov".
Rovnako tak sa uvedené pojmy nachadzaju aj v oficialnom preklade legislativnych aktov EU.
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(MPSVR SR)

hospodarstva.

ESF+:
Podpora
rodovo
vyvazenej
udasti na trhu
prace,
rovnych
pracovnych
podmienok
a lepsej
rovnovahy
medzi
pracovnym
a sukromnym
zivotom
vratane
pristupu

k cenovo
dostupnej
starostlivosti
0 deti

a odkazané
osoby.

1. v otazke zamestnanosti Zzien vo
vekovej  skupine  25-49  chybajh
konkrétne a cielené opatrenia a zjavna
spolupraca so socialnymi partnermi;

2. pri nedostatku predskolskych zariadeni
je potrebné mat’ k dispozicii mapovanie
dostupnosti, bez ktorého nie je mozny
strategicky pristup a odhad investicii;

3. chybajuce opatrenia zamerané na
zamestnanost,, inkliziu a predchadzanie
chudoby réomskych Zien.

Odbor rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prilezitosti (ORZMRP) pracuje na
splneni pripomienky EK €. 1 ucastou na
Pracovnej skupine  pre oblast’
zamestnanosti, aktivnej politiky trhu
prace, Zaruky pre mladych a socialnej
ekonomiky. Pracovna skupina pripravuje
opatrenia na zlepSenie zamestnanosti
zien.

V sucasnosti je pripravovany akény plan
pre zamestnanost zien, ktory bude
chybajtce opatrenia obsahovat’.
Predpokladom je, ze na rezortnej Girovni
bude schvaleny na konci Q1/2022.
Pripomienka EK ¢. 2 je komplexne
adresovana v schvalenom Plane obnovy
a odolnosti. Opatrenia  tykajuce sa
pripomienky EK ¢. 3 budi zac¢lenené do
Narodnej stratégie integracie Romov do
roku 2030, ako bolo dohodnuté
sUSVRK. ORZMRP sa do procesu
zapaja prostrednictvom trvalych
pracovnych skupin, ktoré USVRK
organizuje.

Splnenie tematickej podmienky
o¢akdvame po schvéileni doplnenia

Dodato¢né otazky EK boli
predmetom diskusie v ramci
tzv. ,Interim Assessment® v
maji 2021, na ktorom boli
tieto otazky Ciastone
zodpovedané. V komunikacii
EK zdoéraznila, ze zakladna
tematickd podmienka pre
rodova rovnost je v uzkom
prepojeni  so  zakladnou
tematickou podmienkou
vzdeldvanie, inkluzia Romov,
aktivne opatrenia trhu prace,
zdravie a vyZzaduje si
koordindciu  medzi nimi.
Niektoré  otazky  zostali
otvorené.

Z rokovania s EK z maja
2021  vyplynula  potreba
doplnenia strategickych
dokumentov o dopracovanie
novych kapitol, ktoré boli
vypracované v spolupraci s
relevantnymi partnermi. V
juli 2021 zaslalo MPSVR SR
dopliiujuce odpovede EK. V
oktobri 2021 MPSVR SR
pristupilo k vypracovaniu
samohodnotenia plnenia tejto
tematicke;j zakladne;j
podmienky a zaslalo ho 14.
10. 2021 EK. Po jeho
prestudovani EK  zaslala
predbezné vyhodnotenie
plnenia  tejto  tematickej
zékladnej podmienky spolu
s pripomienkami

a odporacaniami
podmiefiujicimi uspesné
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tychto kapitol do narodného

strategického ramca.

splnenie  tejto  tematickej
zakladnej podmienky.
Nasledne prebehlo

zapracovanie pozadovanych
informacii zo strany EK do

textu samohodnotenia. Po
zapracovani odpovedi
a doplneni pozadovanych
informacii do

samohodnotenia  bol jeho
aktualizovany text opdtovne
zaslany na posudenie EK 17.
12. 2021. Po zaslani spétnej
reakcie zo strany EK
poziadame EK o navrhnutie
terminu videokonferencie
k tejto tematickej zakladnej
podmienke v I. Q 2022.

1. Identifikdciu vyziev v Ano Kritérium ¢. 1 zakladnej podmienky | EK povaZuje toto kritérium za
oblasti rodovej rovnostit bolo splnené do 31. 12. 2021. splnené.
zalozenu na dékazoch;

Na zaklade komunikacie s EK z 12. 11.
2021 povazujeme kritérium za splnené.
Chybajuce data ohl'adom dostupnosti
predskolskych zariadeni boli EK dodané
v spolupraci s odborom  socialnych
sluzieb a MSVVS SR a odkazom na Plan
obnovy a odolnosti.

2. Opatrenia s cielovymi Ano Kritérium povazujeme za splnené. EK | Pozadované informacie boli
hodnotami na rieSenie poziadala o doplnenie informacii | doplnené  do textu
rodovych  rozdielov v tykajucich sa  konkrétnych cielovych | samohodnotenia a odoslané
oblasti zamestnanosti, hodnét a opatreni oblasti ramcujucich | EK.
platov a dochodkov a toto kritérium. Plnenie kritéria bude

podporu rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym
zivotom zZien a muzov
vratane zlepSenia pristupu k
vzdelavaniu a starostlivosti
VvV ranom detstve, pricom sa

pozostavat’ z doplnenia informacii z uz
existujucich strategickych materialov,
ktoré s sucastou plnenia tematickej
zakladnej podmienky a vypracovanim
AkeEného planu pre zamestnanost’ zien.

EK povazuje toto kritérium za
Ciastocne splnené a
neocakava  problémy s
jeho plnenim.
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respektuje uloha a
nezavislost’ socialnych
partnerov;

3. Opatrenia na Ano Kritérium ¢&. 3 zakladnej podmienky | EK povazuje toto kritérium za
monitorovanie, hodnotenie bolo splnené do 31. 12. 2021. splnené.
a preskiimanie
strategického  politického Celostatna stratégia rovnosti Zien a
ramca a metod zberu tdajov muzov a rovnosti prilezitosti 2021 — 2027
zalozenych na udajoch vychadza podobne ako pri stratégii
roz¢lenenych podla platnej do roku 2019 z dostupnych
pohlavia. udajov ¢lenenych podla pohlavia, ktoré

sti zhromazd'ované Statistickym tiradom
SR (dalej len ,,SU SR*), Eurdopskym
Instititom pre rodovii rovnost a
Eurostat-om.

Zdrojmi pre monitorovanie, hodnotenie a
preskimanie strategického politického
rdmca a dosahovanie pokroku je tiez
Index  rodovej rovnosti, ktory
vypracovava a publikuje Eurdpsky
Institat rodovej rovnosti a informacie zo
SU SR. SU SR kazdoroéne vydava
ro¢enku, kde sa jedna kapitola venuje
datam z oblasti rovnosti zien a muzov
azaroven aj vydava  Specificka
publikaciu zamerant len na rovnost’ Zien
amuzov. ORZMRP bude so SU SR
spolupracovat’ na obsahu publikacii na
nasledujuce roky.

4. Opatrenia na zabezpecenie Ano ORZMRP spolupracuje pri tvorbe | V ramci pisomnej
toho, aby sa navrhovanie, strategickych dokumentov s ¢lenkami a | komunikacie poziadala EK
implementacia, ¢lenmi Vyboru pre rodova rovnost' |0 doplnenie informacie
monitorovanie a a zastupcami ob¢ianskeho sektora. 0 zapojeni  obcianskej
preskimanie vykonavali v Uvedené opatrenie sa uz v sucasnosti | spolo¢nosti a socialnych
uzkej spolupraci S vykonavaju prostrednictvom: partnerov do fazy
relevantnymi Vyboru pre rodovi rovnost’ implementacie strategického
zainteresovanymi stranami https://www.employment.gov.sk/files/sl | rimca. Pripravované
vratane organov pre otazky ovensky/ministerstvo/konzultacne- doplnenie pozostava
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rovnosti, socialnych
partnerov a
organizacii obcianske;j
spolo¢nosti.

organy/rada-vlady-sr-ludske-prava-
narodnostne-mensiny-rodovu-
rovnost/vybor-rodovu-rovnost/statut-
vyboru-rodovu-rovnost-16-03-2017.pdf

Monitorovaciecho vyboru pre OPLZ
https://www.employment.gov.sk/files/sl
ovensky/esf/op-ludske-zdroje/mv-op-
I1z/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-
dodatok-6-03122018.pdf

Co sa tyka monitorovania Celostatnej
stratégie na roky 2021 — 2027, zatial’ nie
st vyjasnené poziadavky EK na
mechanizmus  zapojenia  socialnych
partnerov do tvorby, implementacie,
monitoringu a hodnotenia strategickych
dokumentov. ORZMRP VO svojej
odpovedi pokladd pracu Vyboru pre
rodovi rovnost’, jeho pracovnych skupin,
kazdoroéné vypracovanie spravy o stave
rovnosti zien a muzov a priebezné
odpocty za dostatocné a efektivne.

Z vymenovania uloh
vV Akénom plane pre rovnost
zien amuzov  arovnost
prilezitosti na roky 2021 —
2027, v ktorych mimovladne
neziskové organizacie
figuruju ako spolupracujtice
subjekty a explicitne sa tak
po¢ita  sich  analytickou
a praktickou expertizou.

Pozadované informdcie boli
doplnené  do textu
samohodnotenia a odoslané
EK.

EK poklada toto kritérium za
Ciastocne splnené a
neocakava problémy s jeho
plnenim .

4.3 Strategicky
politicky
ramec pre
systém
vzdelavania a
odbornej
pripravy na
v§etkych
stuptioch

Ministerstvo
Skolstva, vedy,
vyskumu

a Sportu

EFRR:
ZlepSovanie
rovného
pristupu k
inkluzivnym
a kvalitnym
sluzbam

v oblasti
vzdelavania,
odbornej
pripravy a
celozivotného
vzdelavania
rozvijanim
infrastruktury
vratane

Nie

I. Stvrt’rok
2022

Je zavedeny narodny alebo

regionalny strategicky

politicky ramec pre systém

vzdelavania a  odbornej

pripravy, ktory zahna:

1. Systémy zalozené na
dokazoch na predvidanie a
predpovedanie zruc¢nosti.

Ano

Zikladna podmienka nebola splnena
do 31. 12. 2021.

Stratégia celozivotného vzdelavania a
poradenstva na roky 2021 - 2030
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/2
6635/1

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2004/5/20210301

Narodné projekty OP LZ:

Komunikacia s EK prebieha
na pravidelnej baze SO
zastupcami DG EMPL, DG
EAC, DG REGIO a DG
JUST.

Ostatni spédtna viazbu z EK
sme dostali 4. 6. 2021,
obsahovala vyjadrenie EK
jednak k samotnému odpoctu
plnenia zakladnej podmienky
k31. 3. 2021, rovnako aj
samostatne ku kazdej zo

stratégii. V novembri
a decembri 2021 boli
schvalené vladou SR
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Slovenskej
republiky
(MSVVS SR)

posililovania
odolnosti pre
distan¢né
aonline
vzdelavanie
a odbornu
pripravu

ESF+:
ZlepSenie
kvality,
inkluzivnosti,
ucinnosti

a relevantnost
i systémov
vzdelavania

a odbornej
pripravy pre
trh préce, a to
aj
prostrednictv
om
potvrdzovani
a
neformalneho
vzdelavania

a informalneh
o ucenia sa,
podpory
nadobudania
kla¢ovych
kompetencii
vratane
podnikatel'sk
ych

a digitalnych
zrucnosti

a podpory

zavadzania

https://www.employment.gov.sk/sk/prac
a-zamestnanost/podpora-
zamestnanosti/np-sektorovo-riadenymi-
inovaciami-efektivnemu-trhu-prace/
https://www.nucem.sk/sk/merania/medzi
narodne-merania/piaac

2. Mechanizmy sledovania
uplatnenia absolventov a
sluzby zamerané na kvalitu
a ufinné usmeriiovanie
vzdelavajicich sa 0sob
vsetkych vekovych skupin.

Ano

Stratégia celozivotného vzdelavania a
poradenstva na roky 2021 - 2030
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/2
6635/1

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2004/5/20210301
Zakon ¢&. 61/2015 Z. z. oodbornom
vzdelavani apriprave a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2015/61/20180901
Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zékonov
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2008/245/20211119
Plan obnovy a odolnosti SR,
komponenty 6
https://www.planobnovy.sk/site/assets/fi
les/1045/komponent 06 _inkluzivne vzd
elavanie_1.pdf

Narodné projekty OP LZ:
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/
https://vudpap.sk/x/projekty/usmernovat
-pre-prax/

3. Opatrenia na zabezpecenie
rovného pristupu ku
kvalitnému, dostupnému,
relevantnému,

Ano

Stratégia inkluzivneho pristupu vo
vychove a vzdelavani
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/2
6706/1

stratégie, ktoré su prepojené

na plnenie zakladnej
podmienky. V nadvéznosti na
uvedené planujeme
zorganizovat’ v priebehu

januara/februara 2022 s EK
d’alSie technické rokovanie.
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20211119
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1045/komponent_06_inkluzivne_vzdelavanie_1.pdf
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1045/komponent_06_inkluzivne_vzdelavanie_1.pdf
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1045/komponent_06_inkluzivne_vzdelavanie_1.pdf
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/
https://vudpap.sk/x/projekty/usmernovat-pre-prax/
https://vudpap.sk/x/projekty/usmernovat-pre-prax/
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26706/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26706/1

systémov
dualnej
odbornej
pripravy

a uc¢novske;j
pripravy.

Podpora
celozivotného
vzdelavania,
najma
pruznych
prilezitosti
na zvysovani
e trovne
zruénosti

a ziskavanie
novych
zrucnosti pre
vsetkych

S prihliadnuti
m

na podnikatel’
ské

a digitalne
zruénosti,
lepsie
predvidanie
zmien

a novych
poziadaviek
na zru¢nosti
na zaklade
potrieb trhu
prace,
ul’ahCovanie
zmien
zamestnania
a podpora

nesegregovanému a
inkluzivnemu vzdelavaniu
a odbornej priprave a
nadobudnutiu  kl'acovych
kompetencii na vSetkych
stupfioch vratane
vysokoskolského
vzdelavania, ako aj ucasti
na fom a jeho uspesného
ukoncenia.

Nulty akény plan stratégie inkluzivneho
pristupu vo vychove a vzdelavani na rok
2021
https://www.minedu.sk/nulty-akcny-
plan-strategie-inkluzivneho-pristupu-vo-
vychove-a-vzdelavani-na-rok-2021/
Plan obnovy a odolnosti SR,
komponenty 6 a 7
https://www.planobnovy.sk/site/assets/fi
les/1045/komponent_06 _inkluzivne vzd
elavanie_1.pdf
https://www.planobnovy.sk/site/assets/fi
les/1046/komponent 07 vzdelavanie-
21-storocie_1.pdf

Stratégia rovnosti, inklzie a participacie
Romov do roku 2030
https://www.romovia.vlada.gov.sk/strate
gie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-
participaciu-romov-do-roku-2030/
Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2008/245/20211119
Narodné projekty OP LZ:
https://mpc-edu.sk/sk/project/teachers
https://mpc-edu.sk/sk/project/pop
https://mpc-edu.sk/sk/project/pop2
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/
https://vudpap.sk/x/projekty/usmernovat
-pre-prax/

4. Koordina¢ny mechanizmus

zahfnajici vSetky stupne
vzdelavania a odbornej
pripravy vratane
vysokoskolského

vzdelavania a jasné
rozdelenie  zodpovednosti
medzi prislu$nymi

Ano

Koordinaéné  mechanizmy  naprie¢
stupnami vzdelavania pozostavaju z rady
nastrojov vyuzivanych v rameci riadenia
vzdelavacej sustavy a zodpovednost/
kompetencie st dané pravnymi normami.
Zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustrednej
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https://www.minedu.sk/nulty-akcny-plan-strategie-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani-na-rok-2021/
https://www.minedu.sk/nulty-akcny-plan-strategie-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani-na-rok-2021/
https://www.minedu.sk/nulty-akcny-plan-strategie-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani-na-rok-2021/
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1045/komponent_06_inkluzivne_vzdelavanie_1.pdf
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1045/komponent_06_inkluzivne_vzdelavanie_1.pdf
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1045/komponent_06_inkluzivne_vzdelavanie_1.pdf
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1046/komponent_07_vzdelavanie-21-storocie_1.pdf
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1046/komponent_07_vzdelavanie-21-storocie_1.pdf
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1046/komponent_07_vzdelavanie-21-storocie_1.pdf
https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20211119
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20211119
https://mpc-edu.sk/sk/project/teachers
https://mpc-edu.sk/sk/project/pop
https://mpc-edu.sk/sk/project/pop2
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/
https://vudpap.sk/x/projekty/usmernovat-pre-prax/
https://vudpap.sk/x/projekty/usmernovat-pre-prax/

pracovnej
mobility.

Podpora
rovného
pristupu, a to
najma
znevyhodnen
ych skupin,
ku
kvalitnému

a inkluzivne
mu
vzdelavaniu
a odbornej
priprave

a podpora ich
uspesného
ukoncenia,
pocnuc
vzdelavanim
a starostlivos
tou v ranom
detstve cez
vSeobecné

a odborné
vzdelavanie
a pripravu az
po terciarnu
uroven

a vzdelavanie
a vyucbu
dospelych
vratane
ulahCovania
vzdelavacej
mobility pre
vSetkych

a pristupnosti

narodnymi a/alebo
regionalnymi organmi.

Statnej spravy upravuje pdsobnost’
MSVVS SR.
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2001/575/20210601
Zakon €. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave
v skolstve a skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
upravuje pdsobnost, organizaciu a tlohy
organov §tatnej spravy v Skolstve, obci,
samospravnych  krajov a organov
Skolskej samospravy a urCuje ich
pOsobnost’ v oblasti vykonu S$tatnej
spravy v skolstve a Skolskej samospravy,
v oblasti tvorby siete $kol a Skolskych
zariadeni SR, zarad’ovania, vyrad’ovania
a zmien v sieti a v oblasti zriad'ovania a
zruSovania $kol a Skolskych zariadeni.
Sucinnostou od 1.1.2022 sa zaroven
zjednocuje systém riadenia $kol pod
jeden rezort MSVVS SR.
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2021/271/20220101.ht
ml

Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani
zakladnych 8kol, strednych §kol a
Skolskych zariadeni upravuje
financovanie §kol
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2003/597/20210101

V zmysle § 28 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave na
koordinacii odborného vzdelavania a
pripravy pre trh prace na celostatnej
urovni sa zliCastiuju ustredné organy
Statnej spravy, samospravne kraje,
stavovské organizicie a profesijné
organizacie, zdruzenia odborovych
ZVAZOov.
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/575/20210601
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/575/20210601
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2021/271/20220101.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2021/271/20220101.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2021/271/20220101.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/597/20210101
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/597/20210101

pre 0soby so
zdravotnym
postihnutim.

Koordinacia odborného vzdelavania a
pripravy na narodnej urovni je
realizovana prostrednictvom Rady vlady
pre odborné vzdelavanie a pripravu
http://radavladyovp.sk/, na regionalnej
urovni prostrednictvom Krajskych rad
pre odborné vzdelavanie a pripravu.
Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zédkon) v zneni neskorsich
predpisov, ktory upravuje v §33 sluzbu
véasnej intervencie
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2008/448/20200425
Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/Z7/2002/131/20210401
Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom
vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2009/568/20150901
Zadkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2004/5/20210301
Aliancia sektorovych rad
https://www.sustavapovolani.sk/aliancia
Sr

1. Stvrtrok
2022

5.

Opatrenia na
monitorovanie, hodnotenie
a preskumanie

strategického  politického
ramca.

Nie

Kritérium ¢&. 5 zdkladnej podmienky
nebolo splnené do 31. 12. 2021.

Narodny program rozvoja vychovy
a vzdelavania 2018 — 2027 ( dalej len
»NPRVaVv*)
https://www.minedu.sk/17786-
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file://///net1/empl/Public/!Shared%20folders%20inter%20directorates/E2%20E3%20common/ESF/Council%20Recommendation%20of%2020%20December%202012%20on%20the%20validation%20of%20non-formal%20and%20informal%20learning
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20200425
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20200425
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20210401
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20210401
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/568/20150901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/568/20150901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20210301
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20210301
https://www.sustavapovolani.sk/aliancia_sr
https://www.sustavapovolani.sk/aliancia_sr
https://www.minedu.sk/17786-sk/narodny-program-rozvoja-vychovy-a-vzdelavania/

sk/narodny-program-rozvoja-vychovy-a-
vzdelavania/ bol k 31. 12. 2021 v procese
aktualizacie v nadvéznosti na reformy v
Plane obnovy a odolnosti a strategické
dokumenty schvalené vladou SR
v novembri a decembri 2021.
Implementacia NPRVaV sa realizuje
prostrednictvom dvojroénych akénych
planov na cel¢ obdobie platnosti
NPRVaV. Stucastou aktualizacie bude aj
vyhodnotenie prvého akéného planu
atprava  procesov  monitorovania,
hodnotenia a preskimavania.

MSVVS SR predpokladd splnenie
uvedeného kritéria najneskdér do konca
1Q 2022.

6. Opatrenia zamerané na
dospelych s nizkou
urovilou zrucnosti alebo
kvalifikacii, osoby zo
socialno-ekonomicky
znevyhodneného prostredia
a mna cesty zvySovania
urovne zru¢nosti.

Ano

Stratégia celozivotného vzdelavania a
poradenstva na roky 2021 — 2030
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/2
6635/1

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2004/5/20210301
Narodné projekty a vyzvy OPLZ:
https://www.employment.gov.sk/sk/uvo
dna-stranka/informacie-
media/aktuality/novy-projekt-chyt-
svojej-sance-podporuje-vznik-
pracovnych-miest-rozbeh-
podnikania.html
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/
programove-obdobie-2014-
2020/dopytovo-orientovane-
projekty/react-eu/krok-za-krokom/

REPAS(+) a KOMPAS+
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https://www.minedu.sk/17786-sk/narodny-program-rozvoja-vychovy-a-vzdelavania/
https://www.minedu.sk/17786-sk/narodny-program-rozvoja-vychovy-a-vzdelavania/
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26635/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26635/1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20210301
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20210301
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/novy-projekt-chyt-svojej-sance-podporuje-vznik-pracovnych-miest-rozbeh-podnikania.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/novy-projekt-chyt-svojej-sance-podporuje-vznik-pracovnych-miest-rozbeh-podnikania.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/novy-projekt-chyt-svojej-sance-podporuje-vznik-pracovnych-miest-rozbeh-podnikania.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/novy-projekt-chyt-svojej-sance-podporuje-vznik-pracovnych-miest-rozbeh-podnikania.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/novy-projekt-chyt-svojej-sance-podporuje-vznik-pracovnych-miest-rozbeh-podnikania.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/novy-projekt-chyt-svojej-sance-podporuje-vznik-pracovnych-miest-rozbeh-podnikania.html
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-projekty/react-eu/krok-za-krokom/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-projekty/react-eu/krok-za-krokom/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-projekty/react-eu/krok-za-krokom/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-projekty/react-eu/krok-za-krokom/

https://www.upsvr.gov.sk/europsky-
socialny-fond/narodne-projekty-v-
programovom-obdobi-2014-
2020/narodny-projekt-
individualizovane-poradenstvo-pre-
znevyhodnenych-

uoz.html?page id=1138723
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-
socialny-fond/narodne-projekty-v-
programovom-obdobi-2014-
2020/narodny-projekt-cesta-na-trh-
prace-3.html?page id=945444

7.

Opatrenia na podporu
uCitelov,  Skolitelov a
vysokoskolskych
pracovnikov, pokial’ ide o
primerané ucebné metody,

posudzovanie
potvrdzovanie
kompetencii.

a
klu¢ovych

Ano

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov upravuje profesijny
rozvoj  pedagogickych  a odbornych
zamestnancov, kontrolu v profesijnom
rozvoji a pdsobnost MSVVS SR.
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/Z7/2019/138/20220101
Vyhlaska MSVVS SR & 361/2019 o
vzdelavani v profesijnom rozvoji
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2019/361/20191115
Stratégia inkluzivneho pristupu vo
vzdelavani
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/2

6706/1

Plan obnovy a odolnosti SR,
komponenty 6 a 7
https://www.planobnovy.sk/site/assets/fi
les/1045/komponent 06 _inkluzivne vzd
elavanie_1.pdf
https://www.planobnovy.sk/site/assets/fi
les/1046/komponent 07 vzdelavanie-
21-storocie_1.pdf
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https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-individualizovane-poradenstvo-pre-znevyhodnenych-uoz.html?page_id=1138723
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-individualizovane-poradenstvo-pre-znevyhodnenych-uoz.html?page_id=1138723
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-individualizovane-poradenstvo-pre-znevyhodnenych-uoz.html?page_id=1138723
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-individualizovane-poradenstvo-pre-znevyhodnenych-uoz.html?page_id=1138723
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-individualizovane-poradenstvo-pre-znevyhodnenych-uoz.html?page_id=1138723
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-individualizovane-poradenstvo-pre-znevyhodnenych-uoz.html?page_id=1138723
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-individualizovane-poradenstvo-pre-znevyhodnenych-uoz.html?page_id=1138723
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-cesta-na-trh-prace-3.html?page_id=945444
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-cesta-na-trh-prace-3.html?page_id=945444
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-cesta-na-trh-prace-3.html?page_id=945444
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-cesta-na-trh-prace-3.html?page_id=945444
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-cesta-na-trh-prace-3.html?page_id=945444
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20220101
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20220101
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26706/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26706/1
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1045/komponent_06_inkluzivne_vzdelavanie_1.pdf
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1045/komponent_06_inkluzivne_vzdelavanie_1.pdf
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1045/komponent_06_inkluzivne_vzdelavanie_1.pdf
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1046/komponent_07_vzdelavanie-21-storocie_1.pdf
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1046/komponent_07_vzdelavanie-21-storocie_1.pdf
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1046/komponent_07_vzdelavanie-21-storocie_1.pdf

Oblast’ vysokych skol -
kompetencia/zodpovednost’ vysokej
Skoly  podporovat  vysokoskolskych
ucitelov  pri ich rozvoji (podla
Standardov ESG 2015 aj podla
Standardov  SAAVS  pre  §tudijny
program, rok 2020)

https://saavs.sk/wp-
content/uploads/2020/09/Standardy-pre-
studijny-program-2.pdf

Narodné projekty OPLZ:
https://vudpap.sk/x/projekty/usmernovat
-pre-prax/
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/
https://mpc-edu.sk/sk/project/teachers
https://www.minedu.sk/vysledky-
vyskumu-urovni-klucovych-zrucnosti-
ucitelov-zakladnych-skol/
https://www.po-
kraj.sk/sk/samosprava/projekty/esf2014-
2020/zlepsenie-so-skolstva-psk.html
https://www.bbsk.sk/Ob%C4%8Dan/Re
gion%C3%Allnyrozvoj/Reqion%C3%A
lInaplatformaodborn%C3%A9hovzdel
%C3%Alvania.aspx

8. Opatrenia na podporu
mobility vzdelavajicich sa
0s0b a zamestnancov a
nadnarodne;j spoluprace
medzi poskytovatel'mi
vzdelavania a odbornej
pripravy, a to aj
prostrednictvom uznavania
vysledkov vzdelavania
a kvalifikacii.

Ano

Stratégia celozivotného vzdelavania a
poradenstva na roky 2021 — 2030
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/2
6635/1

Stratégia internacionalizacie vysokého
Skolstva do roku 2030
https://www.minedu.sk/data/att/21457.p
df

Plan obnovy a odolnosti SR,
komponenty 8 a 10
https://www.planobnovy.sk/site/assets/fi
les/1047/komponent 08 vysoke-

skoly 1.pdf
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https://www.planobnovy.sk/site/assets/fi
les/1058/komponent_10 lakanie a udrz
anie_talentov_1.pdf

4.4 Narodny
strategicky
politicky
ramec pre
socialne
zaclenenie

a zniZovanie
chudoby

Ministerstvo
prace,
socialnych veci
a rodiny
Slovenskej
republiky
(MPSVR SR)

EFRR:
Podpora
socialno-
ekonomickéh
o zaclenenia
marginalizov
anych
komunit,
domaécnosti

S nizkym
prijmom

a znevyhodne
nych skupin
vratane 0sob
S osobitnymi
potrebami
prostrednictv
om
integrovanyc
h akeii
vratane
byvania

a socialnych
sluzieb.

ESF+:
Posilnenie
aktivneho
zaclenenia
s cielom
podporovat’
rovnost’
prilezitosti,
nediskriminac
iu a aktivnu
ucast’

Ano

Je zavedeny narodny alebo
regionalny strategicky
politicky alebo legislativny
ramec pre socidlne zalenenie
a znizovanie chudoby, ktory
zahfiia:

Ano

Zikladna podmienka bola splnena
na narodnej urovni do 31. 12. 2021.

Vypracovany material samohodnotenia
NSPR  pre  socidlne  zaclenenie
a znizovanie chudoby bol spracovany
komplexne Vvreflexii na strategické
legislativne ~ aramcové  dokumenty
relevantné k danej téme.
Samohodnotenie obsahuje odkazy na
najaktudlnejSie verzie prijatych ako aj
pripravovanych strategickych
dokumentov a akénych planov v ktorych
je zrejmé, Ze budi podmieniovat’ Gspesné
plnenie jednotlivych kritérii ako aj
uspesné splnenie samotnej tematickej
zakladnej podmienky. Verime, ze
preciznost ako aj rozsiahle vecné,
tematické a obsahové spracovanie textu
samohodnotenia prispeje, nielen
k znizeniu potencialnych pripomienok
a odporucani na prepracovanie zo strany
EK, ale aj k skorSiemu
a dynamickejsiemu akceptovaniu
samohodnotenia zo strany EK atak aj
splneniu jednotlivych kritérii a samotnej
tematickej zakladnej podmienky.

Aktualizacia Nérodnej ramcovej
stratégie podpory socidlneho zaclenenia
a boja proti chudobe (d’alej len ,,NRS®)
bola schvalend uznesenim vlady SR ¢.
736/2020 z 25. 11. 2020.

Specifické legislativne a nelegislativne
dokumenty,  ktoré  zastreSuyju  a

MPSVR SR po komunikacii
SO zastupcami EK
Vv spolupraci s relevantnymi
sekciami MPSVR SR zacala

V septembri  vypracovavat’
text samohodnotenia tejto
tematickej zakladne;j

podmienky. Po vypracovani
navrhu samohodnotenia, bol
tento material zaslany na
pripomienkovanie vecne
prislusnym sekciam
a odborom. Po zapracovani
pripomienok  a odporu¢ani
Vramci interného rezortného
kola  pripomienok  bolo
komplexné samohodnotenie
pre vel'mi Specifickd, narocnt
atematicky obsiahlu TZP
zaslané 30. 11. 2021 na
posudenie EK. Dokument
obsahuje argumentaciu
nevyhnutni na deklarovanie
splnenia jednotlivych kritérii
uvedenej TZP. Aktualne sa

samohodnotenie ~ nachadza
v procese  vyhodnocovania
EK.

V zmysle Standardnych

postupov ocakavame, Ze po
prestudovani samohodnotenia
poziada EK o zaslanie
odpovedi na  dopliujice
otazky a komentéare, ktoré
budi vypracované v uzkej
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a zlepsenie
zamestnatel'n
osti, najma

Vv pripade
znevyhodnen
ych skupin.

rozpracovavaji NRS za  oblast
socialnych sluzieb:

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zédkon) v zneni neskorsich
predpisov
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2008/448/20220101

Priprava nového zakona o socidlnych
sluzbach v prepojeni s pravnou upravou
pripravovaného nového zakona o
dihodobe;j starostlivosti

Uginnost: do 31. 12. 2025

Stratégia dlhodobej starostlivosti v SR —
Strategicky ramec na rieSenie dlhodobe;j
socialno-zdravotnej starostlivosti bol 29.
9. 2021 schvaleny vladou SR pod
nazvom Stratégia dlhodobe;j
starostlivosti v SR.

Nérodné priority rozvoja socialnych
sluzieb na roky 2021 — 2030 - boli
ministrom prace, socialnych veci a
rodiny schvalené 12. 3. 2021.
(https://www.employment.gov.sk/files/sl
ovensky/rodina-socialna-
pomoc/socialne-sluzby/nprss-fin.pdf)

Narodna stratégia deinstitucionalizacie
systému socialnych sluzieb a nahradnej
starostlivosti v SR bola 28. 4. 2021
schvalend uznesenim ¢. 222/2021
schvalena.

spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami.  Po
opatovnom preskiimani textu
samohodnotenia v EK
predpokladame spolo¢nu
video konferenciu k tejto TZP
v priebehu I. Q 2022.
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Narodny akény plan deinstitucionalizacie
socialnych sluzieb v procese aktualizacie
Prijatie: koniec Il. Q 2022

V priprave je samostatny strategicky
dokument s nazvom Narodna koncepcia
prevencie a ukoncovanie
bezdomovectva. Zriadena bola pracovna
skupina. Termin predloZenia stratégie na
rokovanie vlady SR je do konca druhého
kvartalu 2022.

Priprava Narodnej
koordinovanych sluzieb véasnej
intervencie a ranej starostlivosti -
MPSVR SR zriadilo medzirezortnu
pracovnu skupinu. Termin predloZenia
stratégic na rokovanie a schvalenie
vladou SR je do 28. 2. 2022.

stratégie rozvoja

1. Analyzu zalozeni na Ano V podkapitole 2.1. Situacia a vyvoj v |Kritérium je v procese
dokazoch tykajiicu sa oblasti chudoby a socialneho zaclenenia | posudzovania EK.

chudoby a socialneho Nérodnej ramcovej stratégie podpory |SF EU MPSVR SR zatial
vylucenia vratane chudoby socidlneho zaclenenia a boja proti | nema spétnu vizbu a reakciu
deti, najma pokial ide o rovny chudobe sa nachadza rozpracovana |na stav plnenia tohto kritéria.
pristup ku kvalitnym sluzbam analyza vyvoja chudoby a socidlneho

pre deti v zranitelnych vylicenia celkovo na Slovensku so

situdciach, ako aj zachytenim vSetkych rizikovych skupin.

bezdomovectvo, priestorovi

segregaciu a segregaciu vo

vzdelavani, obmedzeny

pristup k zakladnym sluzbam

a infrastruktire a Specifické

potreby zranitelnych o0sob

vsetkych vekovych skupin.

2. Opatrenia na zabranenie a Ano V kapitole 3 Politiky zamerané na|Kritérium je v  procese

boj proti segregacii vo
vSetkych oblastiach vratane
socialnej ochrany,
inkluzivnych trhov préce a
pristupu  ku  kvalitnhym

podporu  socidlneho  zaclenenia a
znizovanie chudoby Narodnej ramcovej
stratégie podpory socidlneho zaclenenia
a boja proti chudobe najmé ¢asti 3.2. st
definované klacové opatrenia zamerané

posudzovania EK.

SF EU MPSVR SR zatial
nema spitnii vizbu a reakciu
na stav plnenia tohto kritéria.
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sluzbdm pre zranitelnych
Pudi  vratane  migrantov
a utecencov.

na boj proti chudobe a socidlnemu
vyluceniu, ktoré vychadzaju z d’alSich
strategickych ~ alebo  koncepénych
dokumentov v danej oblasti.

3. Opatrenia tykajice sa

prechodu od
institucionalne;j
starostlivosti k

starostlivosti na  urovni

rodin a komunit.

Ano

Kritérium je plnené prostrednictvom
Narodnej stratégie deinstitucionalizacie
systému socidlnych sluzieb a nahradnej
starostlivosti v SR
https://www.employment.gov.sk/files/sl
ovensky/rodina-socialna-
pomoc/socialne-sluzby/narodna-
strategia-deinstitucionalizacie-systemu-
socialnych-sluzieb-nahradnej-
starostlivosti-2021.pdf)

https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolutio
n/19194/1).

Dopliujtce opatrenia:

Konkrétny planovaci dokument Stratégie
deinstitucionalizacie za oblast’ SS je
Narodny akény plan deinstitucionalizacie
socialnych sluzieb

- v procese aktualizacie

Prijatie - do konca druhého kvartilu
2022.

Konkrétnym planovacim dokumentom v
oblasti nahradnej starostlivosti  je
Koncepcia zabezpeCovania vykonavania
opatreni v zariadeniach socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately na roky
2021 — 2025 / Plan deinstitucionalizacie
https://www.upsvr.gov.sk/zariadenia-
socialnopravnej-ochrany-deti-a-
socialnej-kurately/detske-
domovy/dokumenty.html?page id=1439
42

Kritérium je v
posudzovania EK.
SF EU MPSVR SR zatial
nema spitnu vézbu a reakciu
na stav plnenia tohto kritéria.

procese
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/narodna-strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-2021.pdf
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19194/1
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https://www.upsvr.gov.sk/zariadenia-socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately/detske-domovy/dokumenty.html?page_id=143942
https://www.upsvr.gov.sk/zariadenia-socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately/detske-domovy/dokumenty.html?page_id=143942
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Narodné priority rozvoja socialnych
sluzieb na roky 2021 — 2030

Schvalené ministrom prace, socidlnych
veci a rodiny 12. 3. 2021
https://www.employment.qgov.sk/files/sl
ovensky/rodina-socialna-
pomoc/socialne-sluzby/nprss-fin.pdf

V sucasnosti platny Zakon ¢. 448/2008
Z. z. o socidlnych sluzbach

Priprava nového zakona o socidlnych
sluzbach v prepojeni s pravnou upravou
pripravovaného nového zakona o
dihodobej starostlivosti
Termin: do 31. 12. 2025

Stratégia dlhodobej starostlivosti v SR —
Strategicky ramec na rieSenie dlhodobej
socialno-zdravotnej starostlivosti bol 29.
9. 2021 schvaleny vladou SR pod
nazvom Stratégia dlhodobe;j
starostlivosti v SR.

4. Opatrenia na zabezpecenie

toho, aby sa
navrhovanie,
implementacia,
monitorovanie a
preskumanie vykonavali v
uzkej spolupraci s
relevantnymi
zainteresovanymi stranami
vratane socialnych
partnerov a relevantnych
organizacii obcianskej
spolo¢nosti.

Ano

Spolupraca a komunikacia partnerov v
socialnej oblasti sa uplatiiuje
prostrednictvom socialneho dialogu

v stlade s principom partnerstva.
Medzirezortna spolupraca, koordinacna
Cinnost sa uplatiuje pri priprave
a monitorovani plnenia NRS. Zaroven
sucasnd  otvorenost’  legislativneho
procesu zvySuje transparentnost a
prispieva k vyrovnavaniu Sanci na
ovplyviiovanie  vyslednej podoby
pravnych noriem, ¢o predstavuje zaklad,
na ktorom mozno rozvijat’ spolupracu v
oblasti socidlneho zaclenenia a boja proti
chudobe.

Kritérium je v
posudzovania EK.
SF EU MPSVR SR zatial
nema spitnii vizbu a reakciu
na stav plnenia tohto kritéria.

procese
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4.5 Narodny
strategicky
politicky
ramec
integracie
Rémov

*Urad
splnomocnenca
vlady SR pre
romske
komunity
(USVRK)

(*Posobnost’
Uradu
splnomocnenca
vlady SR pre
rémske
komunity
presla 1. 6.
2021z MV SR
pod Urad vlady
SR v zmysle
uznesenia
vlady SR ¢.
60/2021)

ESF+:
Podpora
socialno-
ekonomickej
integracie
marginalizov
anych
komunit, ako
st napriklad
Rémovia.

Ano

Zavedeny je narodny
strategicky politicky ramec
integracie  Romov,  ktory
zahfna:

1. Opatrenia na urychlenie
integracie ~ Romov, a
zabranenie segregicii a jej
odstranenie, pricom sa
zohl'adni rodova dimenzia a
situacia mladych Romov, a
stanovia sa vychodiskové
hodnoty, meratelné
Ciastkové ciele a cielové
hodnoty.

Ano

2.0Opatrenia na
monitorovanie, hodnotenie
a preskimanie opatreni
na integraciu Romov.

Ano

3. Opatrenia na uplatiiovanie
inkluzie Roémov na
regiondlnej a  miestnej
urovni.

Ano

4. Opatrenia na zabezpecenie
toho, aby sa navrhovanie,

implementécia,
monitorovanie a
preskumanie vykonavali v
uzkej spolupraci s
romskou obcianskou
spolo¢nostou a d’al$imi
prislu$nymi

zainteresovanymi stranami,
a to na regionalnej aj
miestnej Urovni.

Ano

Zikladna podmienka bola splnena na
narodnej urovni do 31. 12. 2021.

Uznesenim vlady SR €. 181 z 7. 4. 2021
vlada Slovenskej republiky schvalila
Stratégiu rovnosti, inkluzie a participacie
Rémov do roku 2030. Stratégia spifia
kritéria 1 az 4, prilohy IV uvedeného N
EPaR ¢.2021/1060.

Prebehlo technické rokovanie s EK k
jednotlivym  tematickym  oblastiam
Akénych planov (byvanie, zdravie,
vzdelavanie a zamestnanost’) v ditoch 9.
a 10. 12. 2021. Po technickych
rokovaniach, boli zo strany EK zaslané
dodatocné otazky. Na tieto otazky boli 7.
1. 2022 zaslané odpovede (vypracované
spolo¢ne s prislusnymi rezortami).
Verejné pripomienkové konanie bolo
ukoncené 14. 12. 2021. Relevantné
pripomienky boli zapracované do
Akénych planov.

Podrobnejsie informacie aj snavrhmi
akénych planov si zverejnené na
https://www.romovia.vlada.gov.sk/archi
v-tlacovych-sprav/verejne-
pripomienkovanie-akcne-plany-na-
obdobie-rokov-2022-2024-k-strateqii-
rovnosti-inkluzie-a-participacie-romov-
do-roku-2031/

Veduci uradu vlady SR osobnym listom
¢. p. 5840/2021/USVRK poziadal pana
predsedu vlady SR o odklad ulohy B.1.
uvedeného uznesenia vlady ¢. 0181/2021
k terminu 31. 3. 2022 (v spolupraci s
jednotlivymi rezortmi vypracovat' a

Prebicha pravidelna
komunikacia s EK - DG
EMPL, DG REGIO, DG
JUST.

V zmysle zaverovz VTC9. 7.
2021, EK vtom cCase
nepovazovala zakladnu
podmienku za splnenu.

September-oktober 2021 -
zaslanie Akénych planov za
jednotlivé oblasti EK.
Pripomienky ~ EK  buda
zohl'adnené pri tvorbe
Akénych planov  Stratégie
2030.

Prebehlo technické rokovanie

s EK k jednotlivym
tematickym oblastiam
Akénych planov (byvanie,
zdravie, vzdelavanie

a zamestnanost’) v ditoch 9. a
10. 12. 2021. Po technickych
rokovaniach, boli zo strany
EK zaslané dodato¢né otazky.
Na tieto otazky boli 7. 1. 2022
zaslané odpovede
(vypracované spolo¢ne
s prislusnymi rezortami).
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https://www.romovia.vlada.gov.sk/archiv-tlacovych-sprav/verejne-pripomienkovanie-akcne-plany-na-obdobie-rokov-2022-2024-k-strategii-rovnosti-inkluzie-a-participacie-romov-do-roku-2031/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/archiv-tlacovych-sprav/verejne-pripomienkovanie-akcne-plany-na-obdobie-rokov-2022-2024-k-strategii-rovnosti-inkluzie-a-participacie-romov-do-roku-2031/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/archiv-tlacovych-sprav/verejne-pripomienkovanie-akcne-plany-na-obdobie-rokov-2022-2024-k-strategii-rovnosti-inkluzie-a-participacie-romov-do-roku-2031/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/archiv-tlacovych-sprav/verejne-pripomienkovanie-akcne-plany-na-obdobie-rokov-2022-2024-k-strategii-rovnosti-inkluzie-a-participacie-romov-do-roku-2031/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/archiv-tlacovych-sprav/verejne-pripomienkovanie-akcne-plany-na-obdobie-rokov-2022-2024-k-strategii-rovnosti-inkluzie-a-participacie-romov-do-roku-2031/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/archiv-tlacovych-sprav/verejne-pripomienkovanie-akcne-plany-na-obdobie-rokov-2022-2024-k-strategii-rovnosti-inkluzie-a-participacie-romov-do-roku-2031/

predlozit na rokovanie vlady akéné plany
Stratégie rovnosti, inklizie a participacie
Romov do roku 2030, pre oblasti: Oblast’
vzdelavania, Oblast’ byvania, Oblast’
zamestnanosti, Oblast’ zdravia, Oblast’
boja s protiromskym rasizmom a
podpory participacie).

Kritérium €. 4 bolo navyse zabezpecené
vydanim interného predpisu - Opatrenia
splnomocnenkyne vlady Slovenskej
republiky pre romske komunity ¢. 1/2021
ktorym sa meni a dopiia Opatrenie
splnomocnenca  vlady Slovenskej
republiky ¢. 6/2014 pre romske komunity
ktorym sa zriaduje poradna komisia
splnomocnenca  vlady Slovenskej
republiky pre romske komunity pre
pripravu revizie a aktualizacie Stratégie
Slovenskej republiky pre integraciu
Roémov do roku 2020, tvorby jej akénych
planov a pre implementaciu, evaluaciu,
monitorovanie a hodnotenie a ktorym sa
vydava  StatGt poradnej  komisie
splnomocnenca vlady.

4.6
Strategicky
politicky
ramec pre
zdravie a
dlhodobu
starostlivost’

Ministerstvo
zdravotnictva
Slovenskej
republiky
(MZ SR)

EFRR:
Zabezpecenie
rovného
pristupu

k zdravotnej
starostlivosti
a zvysenie
odolnosti
systémov
zdravotnej
starostlivosti
vratane
primarnej

Nie

I1. Stvrt’rok
2022

Je zavedeny narodny alebo

regionalny

strategicky

politicky ramec pre zdravie,
ktory zahfna:

1.

Mapovanie potrieb
zdravotnej a
dlhodobej starostlivosti

vratane zdravotnickeho a
osetrovatel'ského personalu
s cielom  zabezpecit
udrzatel'né a koordinované
opatrenia.

Nie

Zikladna podmienka nebola splnena

do 31. 12. 2021.
Kritéria zakladnej podmienky boli
zapracované do aktualizacie

Strategického ramca pre zdravie na roky
2014 — 2030. Material vsak zatial’ nebol
schvaleny, nakol’ko zo strany DG vznikla
poziadavka zapracovat’ odporti¢ania EK
z dokumentu ,,EU State of Health”
(spravy pre jednotlivé ¢lenské $taty boli
zverejnené 13. 12. 2021, technicky
nebolo mozné zapracovat’ odporacéania

Priebezne.
pripomienok  EK
material v

medzirezortného

pripomienkového  konania
predlozeny opiat’ jednotlivym
direktoriatom EK na
posudenie. V mesiaci
december 2021 a januar 2022
sa uskutocnili dve
vysvetlovacie stretnutie
s DG. Materidl prechadza
zasadnou zmenou. Preto MZ

Po zapracovani
bude

ramci
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starostlivosti
a podpory
prechodu

Z inStitucional
nej
starostlivosti
na rodinnu

a komunitna
starostlivost’.

ESF+:
Zlepsovanie
rovného a
v¢asného
pristupu ku
kvalitnym,
udrzatelnym
a Cenovo
dostupnym
sluzbam
vratane
sluzieb, ktoré
podporuju
pristup k
byvaniu a
starostlivosti
orientovanej
na ludi
vratane
zdravotnej
starostlivosti;
modernizacia
systémov
socialnej
ochrany
vratane
podpory
pristupu

k sociélnej

2. Opatrenia na zabezpecenie

efektivnosti, udrzatelnosti,
pristupnosti a  cenovej

dostupnosti sluzieb
zdravotnej a
dihodobej starostlivosti
vratane osobitnej
pozornosti venovanej
osobam vyli¢enym zo
systémov zdravotnej a

dlhodobej starostlivosti a
osobam, ktoré sl najtazsie
dosiahnutel'né.

Nie

3. Opatrenia na podporu

sluzieb na tirovni komunit a
rodin prostrednictvom
deinstitucionalizacie
vratane prevencie a
primarnej starostlivosti a
sluzieb domace;j
starostlivosti a sluzieb na
urovni komunit.

Nie

skor, preto bol material stiahnuty z
rokovania porady vedenia ministerstva
(povodne zaradeny na 16. 12.2021). MZ
SR predpoklada predlozenie materialu na
rokovanie vlady SR v prvom polroku
2022.

SR listom poZziadalo predsedu
vlady SR o predlZenie terminu
plnenia ulohy do 30. 6. 2022.
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ochrane

s osobitnym
zameranim
na deti a
znevyhodnen
¢ skupiny;
zlepSovanie
pristupnosti,
ato aj pre
osoby so
zdravotnym
postihnutim,
uéinnosti

a odolnosti
systémov
zdravotnej
starostlivosti
a sluzieb
dihodobej
starostlivosti.

Zoznam skratiek:

Clo

DG CNET
DG COMP
DG EAC
DG EMPL
DG ENER
DG ENV
DG JUST
DG REGIO
EDP

EFRR

EK
ERTMS
ESF+
ETCS

Chief Innovation Officer

Generdlne riaditelstvo Eurdpskej komisie pre komunikacné siete, obsah a technoldgie
Generalne riaditelstvo Eurdpskej komisie pre hospodérsku sutaz

Generdlne riaditelstvo Eurdpskej komisie pre vzdelavanie a Sport

Generalne riaditelstvo Eurdpskej komisie pre zamestnanost, socialne zaleZitosti a zaclenenie
Generalne riaditelstvo Eurépskej komisie pre energetiku

Generdlne riaditelstvo Eurépskej komisie pre Zivotné prostredie

Generalne riaditelstvo Eurépskej komisie pre spravodlivost

Generdlne riaditelstvo Eurdpskej komisie pre regionalnu a mestskua politiku

proces podnikatelského objavovania

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Eurdpska komisia

Eurdpsky systém riadenia Zeleznicnej dopravy

Eurdpsky socidlny fond plus

Eurdpsky systém riadenia vlakov
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EU Eurdpska Unia

GHP gestor horizontdlneho principu

MDV SR Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky

MH SR Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky

MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

MSP mikro, malé a stredné podniky

MSVVS SR Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

MV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

NBP Narodny plan Sirokopasmového pripojenia (National Broadband Plan)

NECP Integrovany narodny energeticky a klimaticky plan na roky 2021 - 2030

NEET “Not in Education, Employment or Training” (mladi fudia, ktori nie si zamestnani ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy)

NPRVaV Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania 2018 — 2027

NR SR Narodnd rada Slovenskej republiky

NUTS Nomenklatura tzemnych statistickych jednotiek

OZE obnovitelné zdroje energie

PAF Prioritny akény ramec pre sustavu Natura 2000 v Slovenskej republike podla ¢lanku 8 smernice Rady 92/43/EHS
o ochrane prirodzenych biotopov a volne Zijlcich Zivocichov a rastlin (smernica o biotopoch) vo viacrocnom finanénom ramci na roky 2021 -
2027

POH Program odpadového hospodarstva Slovenskej republiky na roky 2021 — 2025

PMU SR Protimonopolny urad Slovenskej republiky

RVVTI Rada vlady Slovenskej republiky pre vedu, techniku a inovacie

SK RIS3 2021+  Stratégia vyskumu a inovdcii pre inteligentnu Specializaciu SR na roky 2021-2027

SR Slovenska republika

SU SR Statisticky urad Slovenskej republiky

TEN-T Transeurdpska dopravna siet

UNCRPD Dohovor OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim

UoZ uchddzac o zamestnanie

uvo Urad pre verejné obstaravanie

UV SR Urad vlady Slovenskej republiky

VN vSeobecné nariadenie

VVal vyskum, vyvoj a inovacie

ZMOS ZdruZenie miest a obci Slovenska

ZP Zakladna podmienka



